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CONSIIO NACIONAL DE HUMANIDADES
CIENCTIAS ¥ TECNOLCCIAS

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 12, FRACCION lll, INCISO j) DEL ESTATUTO
ORGANICO DEL CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
(CONAHCYT) QUE A LA LETRA DICE: EXPEDIR, CONJUNTA O SEPARADAMENTE CON
LA PERSONA A CARGO DE LA SECRETARIA, LAS CERTIFICACIONES DE LOS
DOCUMENTOS QUE OBREN EN SU PODER Y QUE SE RELACIONEN CON LAS
SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO...

Se hace constar que, durante la Tercera Sesién Ordinaria 2002 de |a Junta de Gobierno
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, celebrada el 6 de diciembre de 2002, se
tomo entre otros, el siguiente punto de acuerdo:

REGLAS DE OPERACION Y REGLAMENTACION INTERNA DEL SISTEMA NACIONAL DE
INVESTIGADORES.

Acuerdo: AR-111-13/02

La H. Junta de Gobierno del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia con fundamento
en los articulos 2° fraccién VIII, 6 fraccion IV y 9° fracciéon IX en relacion con el sexto
transitorio de la Ley Orgénica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, aprueba la
presentacién, en un documento conjunto, que contiene las Reglas de Operacién y
reglamentacién interna, denominado Reglamento del Sistema Nacional de
Investigadores, cuya vigencia iniciaré el 1de enero de 2003y serd publicado en el Sistema
Integrado de Informacién sobre Investigacion Cientifica y Tecnoldgica .

Se expide la presente certificacién el dia cuatro de agesto-de dos milveint! itrés ‘
| ODE | & 1
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MTRA. DANIELA HERRERA COVARRUBIAS .~ = l
DIRECTORA DE ESTRATEGIAS Y PROCESOS JURIDICOS Y,
PROSECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE CONAHCYT

2023,
7 Francisco

W, insurgentes Sur No. 1582, Col. Crédito Constructor, CP. 03840, Benito Judrez, Cludad de México.

Tel: {55) 53227700  www.conahcyt.mx
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EXPOSICION DE MOTIVOS

forma notable a juzgar por el nimero creciente de investigadores e institucic
investigacion. También han mejorado los indicadores relativos a la produccion y difusion
de conocimientos y la distribucién territorial de la base cientifica. No obstante, €l §

desarrollo adquirido es claramente insuficiente para alcanzar un nivel de competitividad
razonable en la economia global, en donde las ventajas econdmicas y comerciales estan
ligadas, cada vez mads, al conocimiento convertido en tecnologia e inteligencia social. De
manera muy especial, el futuro crecimiento de la investigacién cientifica y del desarrollo
tecnologico debera encaminarse a la reduccion de los agudos desequilibrios regionales e
institucionales que atiin aquejan al desarrollo cientifico y tecnoldgico nacional.

Como consecuencia de lo anterior, el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), debera
seguir actuando como un agente promotor del desarrollo cientifico y tecnoldgico, pero
dandole un peso cada vez mds importante a la formacién de nuevos investigadores que
ayuden a superar las desigualdades regionales e institucionales ya referidas, asi como
estimular, de manera adecuada, el desarrollo de investigadores que se dediquen a romper la
brecha que se ha observado en forma acentuada, entre la ciencia, la tecnologia y el
desarrollo social.

En el SNI se tiene el potencial para fomentar el desarrollo coordinado de todas las
actividades profesionales relacionadas con la ciencia y la tecnologia del pais, fortalecer la
investigacion, mejorar la calidad y la eficiencia y dar continuidad al desarrollo cientifico y
tecnologico; también dispone de informacién para contribuir a elevar los niveles
académicos de la educacion superior y el crecimiento del posgrado, formar nuevos
investigadores y descentralizar los esfuerzos de conocimiento. Coadyuva a establecer
grupos de investigacion, a incrementar la produccién de trabajos académicos y a integrar un
sistema de informacion y diagnéstico sobre el estado de la ciencia, las humanidades y la
tecnologia mexicanas que permita ilustrar las contribuciones que hace la comunidad
cientifica al desarrollo nacional.

El Sistema reconoce los esfuerzos de superacion de sus miembros, distribuye simbolos de
calidad y prestigio, apoya con sus evaluaciones la identificacién de lideres y asigna
jerarquias profesionales que son aceptadas nacionalmente. Asimismo, contribuye a
desarrollar una cultura cientifica y tecnoldgica. En los miembros del SNI, el Estado y la
sociedad cuentan con una fuente de recursos expertos en diversas materias, capaces de
emitir opiniones responsables, realistas y bien fundamentadas sobre la solucién de
diferentes problematicas del pais, y sobre las acciones a tomar para llevar a cabo de manera
Optima dichas soluciones. Por ello, el SNI es un drea del CONACYT, capaz de
proporcionar una panordmica del estado de conocimiento en los diversos campos o
disciplinas que se cultivan en México. Puede ademas orientar el rumbo y marcar los
estandares de calidad de la investigacion.
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El SNI, a través de las instancias previstas en la Ley de Ciencia y Tecnologia, promo éié

que las siguientes actividades se lleven a cabo: ._ A -

1. Coadyuvar a la formacién de nuevos investigadores e incrementar el numero de
profesionales dedicados a la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico a partli de
la aplicacion de sus criterios de evaluacion.

2. Contar con critetios confiables, validos y eficientes para evaluar los productos de
investigacion, tanto cientifica como tecnolégica.

3. Opinar, a través de las instancias juridicas que contempla la ley sobre pohtlca' 2

nacionales en ciencia y tecnologia y proponer criterios para orientar el gasto y—}a-’“'”"“"’—'—_
distribucién de recursos destinados a la investigacion.

4. Contar con los instrumentos de diagnostico para analizar el estado de las ciencias y las
tecnologias en el pafs.

5. Vincular de manera mds estrecha las funciones de investigaciéon y docencia en las
instituciones de educacién superior.

6. Coadyuvar a la desconcentracion y descentralizacion de la ciencia y la tecnologia.
7. Impulsar la movilidad de los investigadores en el pais.

8. Estimular entre los investigadores del Sistema la realizacién de proyectos y actividades
de formacion de recursos humanos con niveles de competitividad internacional.

9. Acrecentar la cultura cientifica y tecnoldgica de la sociedad mediante la valoracion de la
divulgacion del conocimiento cientifico y tecnolégico.

10. Estimular entre los investigadores del SNI la colaboracién intra e interinstitucional, asi
como la cooperacion en redes y con grupos de investigacion emergentes en nuestro pais.



CAPITULO I
DEL OBJETO

ARTICULO 1. En cumplimiento de lo establecido en el ARTICULO 12° inciso XVI; de la
Ley de Ciencia y Tecnologia, el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) es un Programa
cuya conduccién y operacion, asi como el establecimiento de sus objetivos, fUIlGlOHBS y
organizacion en las Reglas de Operacién y Reglamentacion Interna, estan a cargo-del

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, tal y como lo especifica la Fraccion VIII del
ARTICULO 2 de su Ley Orgénica.

El objeto del SNI es premiar la labor de investigacidn en el pais, a través de un concurso
cientifico y tecnoldgico, contribuyendo con ello a incrementar la competitividad
internacional en la materia y a la resolucién de los problemas nacionales. Como premio se
otorgan distinciones y estimulos econdémicos que certifican la calidad, productividad,
trascendencia e impacto del trabajo de los investigadores seleccionados.

CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 2. El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) contara con un Consejo de
Aprobacién, un Comité Consultivo, siete Comisiones Dictaminadoras, siete Comisiones
Dictaminadoras Revisoras, una Junta de Honor, un Secretario Ejecutivo y un Director de
area.

I. El Consejo de Aprobacion estara integrado por el Director General del CONACYT,
quien fungird como Presidente, el Director Adjunto de Tecnologia del CONACYT, quien
suplird las ausencias del Presidente, el Director Adjunto de Ciencia del CONACYT, el
Director Adjunto de la Coordinacion de Grupos y Centros de Investigacion del
CONACYT, el Director Adjunto de Formacién de Cientificos y Tecnologos del
CONACYT, el Director del SNI, el Subsecretario de Educacion Superior e Investigacion
Cientifica de la SEP, el Subsecretario de Educacién e Investigacion Tecnoldgica, el
Coordinador General del Foro Consultivo Cientifico y Tecnoldgico y los tres representantes
del SNI que formen parte de la Mesa Directiva del Foro Consultivo Cientifico y
Tecnologico. Sus funciones seran las siguientes:

a) Designar a los miembros de las Comisiones Dictaminadoras, de las Comisiones
Dictaminadoras Revisoras y de la Junta de Honor;

b) Decidir sobre las propuestas de distinciones que por conducto del Secretario Ejecutivo
del Sistema, le hagan las Comisiones Dictaminadoras y las Comisiones Dictaminadoras
Revisoras a las que se refieren los capitulos V y VII de este Reglamento respectivamente;

c¢) Decidir sobre las recomendaciones que le transmita la Junta de Honor, asi como definir
las sanciones correspondientes a los casos a los que haya lugar, y



aprobacién, previamente consensadas con el Foro Consultivo de Ciencia y Tecnologm ‘
orientar la evolucién del Sistema Nacional de Investigadores, con el propésito de logra ;
objetivos y metas establecidos en los programas oficiales de Ciencia y Tecnologfa; | — | =
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en funcmnes y presidentes del afio inmediato anterior de cada una de las Cormsumes
Dictaminadoras, el Director del SNI y tres representantes de la comunidad c1ent1ﬁca, iimo
por la divulgacion de la ciencia, otro por la docencia y uno mas por la tecnologia, qW
seran invitados por el propio Comité. El Comité sera presidido por el Director del SNI. Sus

funciones seran las siguientes:

a) Fungir como cuerpo colegiado encargado de analizar los problemas y tendencias de la
investigaciéon cientifica y tecnolégica en México, con el propdsito de proponer la
formulacién y aplicacién de politicas que favorezcan el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia;

b) Opinar sobre la normativa, organizacion y funcionamiento del SNI, asi como sobre
reformas necesarias para su mejoramiento y actualizacion, y

¢) Proponer al Secretario Ejecutivo candidatos a asumir la Presidencia de cada una de las
Comisiones Dictaminadoras.

III. La Junta de Honor estara constituida por cinco Investigadores Nacionales Nivel III del
SNI con solvencia moral ampliamente reconocida y un Secretario Técnico que sera el
Director del SNI. Seran nombrados con caracter honorifico por el Secretario Ejecutivo con
las siguientes funciones:

a) Analizar los casos en que se presume la comision de una falta de ética profesional por
parte de los investigadores del SNI, y

b) Hacer llegar al Consejo de Aprobacion su recomendacion sobre los casos revisados, en
tiempo y forma, velando en todo momento por la institucionalidad y el objetivo del SNI. sin
menoscabo de los derechos de los investigadores.

Las recomendaciones de la Junta tendran cardcter consultivo y los dictdmenes del Consejo
de Aprobacion, ejecutivo;

Los miembros de la Junta durarin en su encargo tres afios y podrén ser ratificados
Unicamente por un periodo inmediato sucesivo;

La Junta estard coordinada por el investigador de mayor antigiiedad en el SNI. Las
recomendaciones de la Junta se emitiran por mayoria simple de votos;

IV. Fungird como Secretario Ejecutivo del SNI, el Director Adjunto de Ciencia del
CONACYT, teniendo las siguientes funciones:



a) Expedir las convocatorias anuales para el proceso de evaluacion y seleccion. l

b) Presentar a la consideracion del Consejo de Aprobacion, las recomendaciones | e
por las Comisiones Dictaminadoras durante el proceso de evaluacidn, asi como los
dictdmenes de las Comisiones Dictaminadoras Revisoras, en los casos de 1nconfonmdad a
los que se refiere el CAPITULO VII del presente Reglamento; 2 =

c) Hacer del conocimiento publico los resultados de la evaluacién y notiﬁcarlos a~los
aspirantes;

d) Informar al Consejo de Aprobacién sobre el funcionamiento de los mecanismos de
evaluacién y de operacién general del SNI;

¢) Proponer al Consejo de Aprobacion las propuestas de los integrantes de la Junta de
Honor, y

f) Las demés que se establezcan en la Ley de Ciencia y Tecnologia, la Ley Organica del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, el Estatuto Organico del propio Consejo, el
presente reglamento y las que le sean encomendadas por el Director General del
CONACYT en el ambito de su competencia.

V. El Director del Sistema Nacional de Investigadores serd designado por la Junta de
Gobierno del CONACYT, a propuesta del Director General y tendrd las siguientes
funciones:

a) Elaborar en coordinacién con el Comité Consultivo los proyectos de reglamento y de
reformas que, en su caso, deban realizarse, para regir la organizacién y funcionamiento del
Sistema y someterlos a la consideracion del Secretario Ejecutivo;

b) Elaborar en coordinacién con el Comité Consultivo, y someter a la consideracién del
Consejo de Aprobacion, los criterios que se aplicaran en la evaluacion de las solicitudes;

¢) Supervisar el adecuado funcionamiento de los mecanismos de evaluacion y operacion del
SNI;

d) Recibir las solicitudes que los investigadores presenten al SNI y remitirlas a las
Comisiones Dictaminadoras correspondientes;

e) Coordinar la labor de las Comisiones Dictaminadoras y de las Comisiones
Dictaminadoras Revisoras, para su adecuado funcionamiento;

f) Elaborar las Convocatorias y someterlas a la consideracion del Secretario Ejecutivo;

g) Fungir como Secretario Técnico del Consejo de Aprobacién v de la Junta de Honor del
SNIy

h) Presidir el Comité Consultivo del Sistema.




CAPITULO III
DE LAS CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD '?

ARTICULO 3. Podran participar en el concurso de seleccion del Sistema Nacmna,l _de
Investlgadores los c1ent1ﬁcos y tecnologos que tengan un contrato laboral v1gente Ea:ra‘

refiere el presente articulo:

1. Los cientificos y tecnélogos de las instituciones de educacion superior y de investigacién |

del sector publico, como:

a) Los centros de investigacién coordinados por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia;

b) Las universidades publicas auténomas por ley, las instituciones tecnolégicas de estudios
superiores, las universidades dependientes de los gobiernos federal o estatal, y

¢) Las dependencias y entidades del sector publico que lleven a cabo funciones de
investigacion.

II. Los investigadores de las instituciones de educacién superior y de investigacién del
sector privado, tales como:

a) Universidades, institutos, colegios y centros que realicen actividades de investigacion
cientifica y tecnoldgica, cualquiera que sea el régimen juridico con el que estén
organizados;

I1I. Las personas fisicas incorporadas en el Registro Nacional de Instituciones y Empresas
Cientificas y Tecnoldgicas del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (RENIECYT),
asi como las que laboren en Empresas privadas en México e inscritas también al
RENIECYT, cuya actividad preponderante sea la investigacién cientifica y tecnolégica o
la coordinacién y direccién de la misma. En ambos casos es imprescindible que tanto el
resultado de su trabajo cientifico y/o tecnoldgico como la formacidon o experiencia
requeridas para la realizacién de sus actividades puedan ser evidenciadas documentalmente.

Las personas y los organismos e instituciones a los que se refiere esta fraccion, que decidan
participar, deberéan celebrar con el Sistema Nacional de Investigadores los convenios en los
que aceptan los métodos y reglas de evaluacion del SNI asi como proporcionar los recursos
para financiar los estimulos econémicos que se otorguen a sus investigadores.

IV. Los investigadores que realicen una estancia posdoctoral en alguna de las instituciones
sefialadas en las fracciones I y II anteriores. En estos casos se deberd acreditar su categoria,
con un tiempo maximo de dos afios.

Los investigadores vigentes en el SNI que pasen a ocupar un cargo en el servicio publico
que les impida continuar con sus actividades de investigacion, podrdn conservar su
nombramiento y dejardn de recibir el estimulo econémico. En caso contrario podrin
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presentar la fundamentacion académica de su labor cientifica para que sea evaluada;por la
Comision Dictaminadora correspondiente. | Qi

CAPITULO IV | —
DE LAS CONVOCATORIAS Y DEL INGRESO

n‘.’.th DE

ARTICULO 4. El Secretario Ejecutivo del Sistema convocard anualmente a los mleinbros
del SNI cuyas distinciones concluyan ese afio, asi como a los asplrantes que noestén
incorporados al Sistema, para que presenten en la fecha que indique la propia Convocatoria,

sus solicitudes de ingreso o reingreso.

La Convocatoria, asi como los criterios de evaluacidn para cada 4rea, seran publicados en la
pagina electrénica del CONACYT.

ARTICULO 5. La solicitud de ingreso o reingreso se presentara en los formatos
correspondientes ya establecidos, en los plazos y sitios que sefiale la Convocatoria y debera
acompafiarse de:

I. Documento oficial original y actualizado de adscripcion, que especifique las condiciones
a que esta sujeto su contrato laboral, el cual debera de contener: nombramiento, funciones
asignadas, tiempo comprometido, asi como fecha de inicio y finalizacién del mismo;

II. Curriculum vitae completo, en formato libre, firmado y con documentos que acrediten
nacionalidad y edad;

III. Documentos que acrediten su formacién académica y tesis doctoral, en su caso;

IV. Documentacién probatoria exclusivamente de los productos cientificos y/o tecnolégicos
que sustenten su postulacion. Los ejemplares deberan ser completos y a solicitud de las
Comisiones Dictaminadoras el aspirante podra enviar a las oficinas del SNI un mayor
numero de productos, y

V. Para el caso de los aspirantes a los que se refiere la fraccion III del articulo 3° de este
Reglamento, deberan incluirse cartas de recomendacion de al menos dos de sus pares,
preferentemente miembros del SNI.

ARTICULO 6. El Director del SNI turnard las solicitudes a las Comisiones
Dictaminadoras para que de acuerdo a los Criterios Generales de Evaluaciéon y los
Especificos para cada drea del conocimiento, emitan la recomendaciéon correspondiente
proponiendo la categoria y nivel para el aspirante. Dichos Criterios deberan publicarse en la
pagina electronica del CONACYT, simultdneamente con la Convocatoria.



, CAPITULO V
DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS

ARTICULO 7. Las Comisiones Dictaminadoras estaran integradas por doce mlembros del
SNI del Nivel III y, en caso de no existir personas elegibles para alguna d1sc1phna podnaﬁ
ser nombrados entre los investigadores del Nivel II. Se buscard que las comisiones quecfen
integradas guardando el mayor equilibrio y paridad posibles entre dlsc1p11nas' B |

instituciones.

Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras permaneceran en su encargo tres afios a
partir de su nombramiento. Cada afio se renovardn en cuatro de los miembros de cada
Comisién, los cuales seran designados por el Consejo de Aprobacion a propuesta del Foro
Consultivo Cientifico y Tecnoldgico. Los nombres de los integrantes de cada una de las
Comisiones Dictaminadoras se haran del conocimiento publico, en la pagina electrénica del
CONACYT.

Se integrard una Comisién Dictaminadora para cada una de las dreas del conocimiento
consideradas por el SNI:

Area I: Fisico-Matematicas y Ciencias de la Tierra.
Area II: Biologia y Quimica.

Area I1I: Medicina y Ciencias de la Salud.

Area IV: Humanidades y Ciencias de la Conducta.
Area V: Ciencias Sociales.

Area VI: Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias.

Area VII: Ingenierias.

ARTICULO 8. El Secretario Ejecutivo designara, a propuesta del Comité Consultivo, al
Presidente de cada Comision Dictaminadora, el cual duraré en su cargo un afio.

Si un miembro de las comisiones no puede cumplir con su compromiso con el SNI durante
un periodo de evaluacion, podra ser sustituido.

ARTICULO 9. Para sesionar, las Comisiones Dictaminadoras requeriran la presencia de
por lo menos siete de sus miembros y en todo caso, las decisiones se tomaran por mayoria.

ARTICULO 10. El Director del SNI, a propuesta de cada Comisién Dictaminadora,
designard las subcomisiones que sean necesarias para la evaluacion de solicitudes en
disciplinas especificas, de actividades cientificas, de desarrollo tecnolégico o de
divulgacion.

10
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CAPITULO VI
DE LA EVALUACION

|
| |
l= .

ARTICULO 11. El SNI funciona a través de érganos colegiados encargados de evaluar y
dictaminar el trabajo académico de su membresia y de los aspirantes. Dichos cuerpos
colegiados estan integrados por personas honorables, reconocidas y del mas alto |
cientifico tecnoldgico existente. Sus juicios son resultado de un debate colectivo enttev _
y tienen en cuenta tanto la reglamentacion del Sistema como el contexto de la trayeciona

académica, institucional y los productos cientificos y tecnoldgicos de cada persona que se
somete a su evaluacién. Por estas razones adquieren capacidad para establecer y matizar los
lineamientos que deben seguir las evaluaciones aplicadas a cada area disciplinaria y a cada
caso evaluado, asi como para modificarlos periédicamente dentro de su marco juridico.

Las evaluaciones tienen en cuenta que en cada disciplina o conjunto disciplinario hay
distintas oportunidades de dar a conocer sus trabajos, asi como distintas apreciaciones sobre
la plataforma y el contexto de la publicacion y difusion de los resultados de la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnolégico. También que dichas oportunidades varian por
institucion, ubicacidn territorial, capacidad financiera de los lugares de trabajo y redes de
los investigadores. Asimismo, entiende que las instituciones de investigacién y desarrollo
tecnoldgico tienen diferentes politicas editoriales, normas y exigencias para publicar. Por
tanto, la evaluacién de los trabajos recae en su calidad, trascendencia, colaboracion e
impacto.

ARTICULO 12. Durante la evaluacién, las Comisiones Dictaminadoras revisaran las
solicitudes de ingreso que deben contener la informacioén curricular completa asi como la
documentacién probatoria. Tendrén en cuenta la calidad de las aportaciones y la cantidad
de productos presentados por el solicitante.

ARTICULO 13. Las Comisiones Dictaminadoras emitirdn su dictamen dentro de los seis
meses siguientes al cierre de la Convocatoria.

ARTICULO 14. Después de la evaluacién de cada una de las solicitudes, las Comisiones
Dictaminadoras propondran al Consejo de Aprobacién a través del Secretario Ejecutivo, el
ingreso o no ingreso al SNI, asi como su categoria y nivel.

Los resultados de las evaluaciones serdn publicados en la pagina electrénica del
CONACYT, especificando los nombres de los investigadores aprobados e indicando la
categoria y el nivel que les hayan sido conferidos. Asimismo, dicha decisién seré notificada
por escrito al aspirante por conducto del Secretario Ejecutivo, incluyendo el dictamen
debidamente razonado, emitido por la Comisién Dictaminadora correspondiente.

11



CAPITULO VII
DE LA REVISION DE INCONFORMIDADES

ARTICULO 15. Los aspirantes inconformes con la decisién del Consejo de Aprobacmn
podran solicitar que su caso sea revisado, dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la fecha
en que sean publicados los resultados correspondientes a las solicitudes presentadas ba;a la
convocatoria respectiva.

ARTICULO 16. Las solicitudes de revisién seran presentadas por escrito al Secretar. 10 |

Ejecutivo. Deberan contener en forma clara y precisa los argumentos cientifico—yfo-
tecnolégicos que refuten los fundamentos del dictamen que se les remitié y ser acompafiada
en su caso de la documentacién probatoria y demés elementos en que se sustente la
argumentacion.

La revision se llevard a cabo exclusivamente con base en la produccién que se sefiald
acompafiando la solicitud de ingreso de la convocatoria respectiva. Por lo anterior, ain
cuando fuera recibida no se considerara en la revision la produccion adicional que se anexe
a la solicitud de revision.

ARTICULO 17. Las solicitudes de revisién serin evaluadas por la Comisién
Dictaminadora Revisora de cada érea, integrada por tres miembros de la Comision
Dictaminadora que evaludé el caso y cuatro miembros mas de la misma &rea del
conocimiento que hayan formado parte de las Comisiones Dictaminadoras en afios
anteriores. Las comisiones revisoras no podran sesionar con menos de cinco miembros.

El dictamen de la Comisién Dictaminadora Revisora serd sometido a la consideracion del
Consejo de Aprobacién, a través del Secretario Ejecutivo, para su decision final, la cual
seré inapelable.

Los resultados de las revisiones serdn publicados en la pagina electronica de] CONACYT,
especificando los nombres de los investigadores, indicando la categoria y el nivel que les
hayan sido conferidos. Asimismo, dicha decision serd notificada por escrito al aspirante por
conducto del Secretario Ejecutivo, incluyendo el dictamen debidamente fundado y
motivado, emitido por la Comisién Dictaminadora Revisora correspondiente.

CAPITULO VIII
DE LAS DISTINCIONES

ARTICULO 18. Por distincién se entiende el reconocimiento ptblico que otorga el
Gobierno Federal, a través del Sistema Nacional de Investigadores, a los cientificos y
tecndlogos que hayan sobresalido por la calidad de su produccién y en la formacion de
nuevos investigadores.

Las distinciones que confiere el Sistema Nacional de Investigadores se clasifican en cuatro
categorias, de acuerdo con los requisitos fundamentales que se establecen en este
Reglamento y son:

a) Candidato a Investigador Nacional
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b) Investigador Nacional, con tres niveles

¢) Investigador Nacional Emérito

d) Investigador Nacional de Excelencia

ARTICULO 19. Los criterios fundamentales para la incorporacién al Slstema

considerarén: r.

Sus aportaciones al conocimiento cientifico, tecnoldgico, social y cultural, a través-de-la
investigacion, la divulgacion de la ciencia y las labores para vincular la actividad de
investigacion con los sectores productivo, social y publico, asi como el desarrollo de
infraestructura. En la evaluacion de los aspirantes se considerard la formacion de recursos
humanos especializados que acrediten los investigadores evaluados.

ARTICULO 20. Para recibir la distincién de Candidato a Investigador Nacional, el
aspirante deberd presentar su solicitud al Sistema y cubrir los siguientes requisitos
minimos:

a) Cumplir con lo establecido en el ARTICULO 3 y 19 de este Reglamento.

b) Tener el grado de doctor o produccion de investigacion cientifica y/o tecnologica, cuya
relevancia y calidad, a juicio de las Comisiones Dictaminadoras, permita en casos
excepcionales eximir el requisito del doctorado.

¢) Demostrar capacidad para realizar investigacion cientifica o tecnolégica productiva.

d) Tener menos de 40 afios de edad al cierre de la Convocatoria, quedando a juicio de las
Comisiones Dictaminadoras los casos de excepcion.

ARTICULO 21°, Para recibir la distincién de Investigador Nacional a que se refiere el
articulo 18 del presente reglamento, el aspirante deberd presentar su solicitud al Sistema y
demostrar que cumple con los requisitos siguientes:

Cumplir con lo establecido en el articulo 3 y 19de este Reglamento.

Para el Nivel I, poseer el grado de doctor y participar activamente en trabajos de
investigacion original cientifica y/o tecnolégica de alta calidad, lo que demostrard mediante
la presentacion de sus productos de investigacion o desarrollo, incluso patentes, reportes de
proyectos y reportes de desarrollo, siendo deseable su participaciéon en actividades
educativas tales como la imparticién de catedra, la direccion de tesis de licenciatura o
posgrado, la formacién de recursos humanos de alto nivel u otras actividades docentes o
formativas.

Para el Nivel II, ademas de cumplir con los requisitos del Nivel I, haber realizado
investigacion original, cientifica y/o tecnoldgica reconocida, apreciable, consistente, en
forma individual o en grupo, donde se demuestre la independencia del investigador y
participar en la divulgacién y difusién de la ciencia y/o la tecnologia y en la formacién de
recursos humanos de alto nivel.
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Para el Nivel III, ademéds de cumplir con los requisitos del Nivel II, haber rea}lzado l
investigacion que represente una contribucion cientifica y/o tecnoldgica trascendente
para la generacién o aplicacién de conocimientos, haber realizado acthda |
sobresalientes de liderazgo en la comunidad cientifica o tecnolégica del pms,.tggg:r
reconocimiento nacional e internacional y haber efectuado una destacada labor:de |
formacién de recursos humanos especializados para las actividades de investigacién

cientifica y desarrollo tecnoldgico.

|

Para los aspirantes con una trayectoria notable y que satisfagan los demas requlsltos

recibir la categorla de Investigador Nacional, a juicio de las Comisiones Dictaminadoras se
podra eximir el requisito de doctorado.

ARTICULO 22. Para ser Investigador Nacional Emérito el aspirante debera tener 65 afios
de edad o més al cierre de la convocatoria y haber tenido una trayectoria de excelencia con
una contribucién fundamental en la generacion del conocimiento y del desarrollo cientifico
y/o tecnolégico, asi como en la formacion de nuevas generaciones de investigadores, a
través de una trascendente labor de liderazgo y reconocido prestigio internacional Ademas
de lo anterior, serd requisito haber tenido tres nombramientos consecutivos como
Investigador Nacional Nivel III y haber sido propuesto por tres o mds Investigadores
Nacionales Nivel III, quienes deberan fundamentar debidamente los méritos del postulante
que seran evaluados por la Comisién Dictaminadora correspondiente. El otorgamiento de
esta distincién, debera ser recomendado por un minimo de nueve miembros de la Comisién
Dictaminadora y se presentara para su decision final al Consejo de Aprobacion.

Los investigadores aspirantes a recibir la distincién de “Investigador Nacional de
Excelencia", ademas de cumplir con los requisitos establecidos para el otorgamiento del
emeritazgo en el SNI, deberan ser propuestos por al menos dos investigadores que ya
ostenten dicho nombramiento. Los méritos del postulante seran evaluados por un comité ad
hoc internacional, cuya recomendacion se presentard para su decisioén final al Consejo de
Aprobacion. S6lo se otorgard un nombramiento al afio sin exceder un numero total de 50
distinciones.

ARTICULO 23°. Las distinciones tendran validez a partir del 1°. de enero de cada afio con
la siguiente duracidn:

a) Candidato a Investigador Nacional: tres afios y uno adicional de prérroga.

b) Investigador Nacional Nivel I: tres afios en el primer nombramiento y 4 en los
subsiguientes.

¢) Investigador Nacional Nivel II: cuatro afios en el primer nombramiento y 5 en los
subsiguientes.

d) Investigador Nacional Nivel III: cinco afios en el primer nombramiento y a partir del
tercer nombramiento consecutivo en este nivel, la vigencia seré de diez afios.

e) Investigador Nacional Emérito: tal distinciéon serd honorifica, manteniéndose los
derechos y obligaciones correspondientes al nombramiento como Investigador Nacional
Nivel III. Los miembros vigentes de las Comisiones Dictaminadoras no podran ser
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propuestos como Investigadores Nacionales Eméritos y se abstendran de Ié:re-”
candidatos para la obtencion de esa distincion, hasta el término de su cargo. l

f) Investigador Nacional de Excelencia: diez afios.

ARTICULO 24. Con el objeto de estimular y promover la descentralizacion d¢;
actividades de investigacion en México, prev1a aprobacion de la Comisién chtamméaora
correspondiente, se podra extender la vigencia de los nombramientos hasta por de' ﬁnos

mas a solicitud del interesado, en los siguientes casos: '

Para los aspirantes a ingresar al SNI por primera vez y cuyo primer contrato laboral tenga
como adscripcion alguna institucién de educacién superior o de investigacion en los
estados de la Republica, al regresar del extranjero o después de haber obtenido el grado de
doctor en una institucién ubicada en el Distrito Federal.

Para los Candidatos a Investigador Nacional o Investigadores Nacionales, cuya adscripcion
sea alguna institucién de educacion superior o investigacion del Distrito Federal y cambien
de adscripcion a algin estado de la republica, la vigencia de su nombramiento sera de dos
afios mas.

ARTICULO 25. Los Investigadores Nacionales de 65 afios o més de edad, que hayan
permanecido en el Sistema al menos 15 afios y después de una evaluacién favorable de su
tltimo periodo, podran solicitar la ampliacion de su nombramiento a quince afios.

ARTICULO 26. A las investigadoras cuyo embarazo ocurra durante el periodo de vigencia
de su nombramiento, se les otorgara un afio de prorroga, mediante solicitud expresa de la
interesada. En estos casos, la produccion cientifica y/o tecnoldgica que requerira presentar
en la siguiente evaluacion, serd la correspondiente al periodo de vigencia de su
nombramiento convencional.

CAPITULO IX
De los criterios generales para la Evaluacion.

ARTICULO 27. El objetivo general de estos criterios es el orientar los trabajos y las
recomendaciones de las Comisiones Dictaminadoras, para la evaluacién de los méritos
cientificos y tecnoldgicos reflejados en:

a) La produccién de investigacion cientifica y/o tecnologica.
b) La contribucién a la formacién de recursos humanos especializados.
¢) La participacion en la labor de difusién y divulgacion.

d) Las aportaciones al impulso y fomento de la vinculaciéon entre la actividad de
investigacion y los sectores productivo y social.

e) Laincidencia y apoyo al desarrollo de institucional.
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ingresar al SNI son:

a) La productividad del Gltimo periodo de evaluacion, asi como de la obra global, reﬂej !
a través de los resultados de su participacion en las diversas actividades referidas en_el

objetivo general.

b) La calidad de la produccion reportada, en términos de:

ARTICULO 29. Los productos obtenidos a través de las diferentes actividades

.la originalidad de los trabajos.

la consolidacion de la(s) linea(s) de investigacion.

el impacto de los productos.

la trascendencia y repercusion en la solucién de problemas prioritarios.
el liderazgo y reconocimiento nacional e internacional.

el valor y los beneficios que aporten los productos obtenidos a través de los

proyectos realizados.

La creacion de empresas de alto valor agregado a partir del conocimiento cientifico-

tecnologico.

consideradas por el SNI son:

a)

Investigacion Cientifica y/o tecnologica.

Articulos

memorias in extenso
libros

capitulos de libros
resefias

opusculos

patentes

certificados de invencion
desarrollos tecnologicos
innovaciones

asesorias especializadas

transferencias tecnoldgicas
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b) Formacion de cientificos y tecnologos:

d)

direccidn de tesis profesionales y de grado
imparticion de catedra en licenciatura y posgrado
libros de texto (educacién superior)

articulos en revistas educativas (educacidn superior)
diaporamas o “software” educativo

formacion de investigadores

formacion de profesionistas

formacion de técnicos especializados

Difusién y divulgacion:
conferencias y seminarios
participacién en congresos
libros

capitulos en libros

articulos (ediciones formales)

ensayos (ediciones formales).

Vinculacién investigacion-sectores productivo y social.

convenios de colaboracidon

contratos para proyectos especificos

desarrollo de posgrados orientados

 participacion en actividades de educacion continua en las empresas.

e) Desarrollo de institucional:

o generacion, consolidacion o fortalecimiento de unidades, talleres, bancos de
informacion, laboratorios de investigacidbn o acervos documentales,
bibliograficos o de especies biologicas.

» creacién y montaje de equipo para las actividades de investigacion.
» formacion de grupos de investigacion.

« desarrollo y consolidacion de posgrados.

« trabajo en equipos de investigacion.

» colaboracion en redes nacionales.

 tutoria de grupos nacionales emergentes.
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ARTICULO 30. La ponderacion de los criterios de valoracion de cada Area o Cqm_fté
debera ser sometida al Consejo de Aprobacion. | 8

CAPITULOX
DE LOS ESTIMULOS ECONOMICOS

1ERNO DE

ARTICULO 31. Ademas de las distinciones, el Sistema Nacional de Investigadofje""3

otorgara estimulos econémicos en cada una de las categorias y niveles durante los periodos’

OF

establecidos en el capitulo anterior.

Los estimulos econémicos otorgados por el Sistema, se dardn sin perjuicio de los ingresos
que por concepto de salario, compensaciones y otras prestaciones tengan sus miembros. En
particular estin exentos del pago del impuesto correspondiente, segin lo establece la
fraccion XX del articulo 109 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

La entrega de los estimulos econdémicos serd mensual. El monto de los mismos sera el
importe que resulte de aplicar el salario minimo mensual general vigente para el Distrito
Federal, al nimero de salarios minimos que corresponda a cada categoria y nivel,
especificado a continuacion:

a) Candidato a Investigador Nacional: tres salarios minimos
b) Investigador Nacional Nivel I: seis salarios minimos

¢) Investigador Nacional Nivel II: ocho salarios minimos

d) Investigador Nacional Nivel III: catorce salarios minimos
e) Investigador Nacional Emérito: catorce salarios minimos

f) Investigador Nacional de Excelencia: veintidés salarios minimos

Aquellos investigadores que estén adscritos en alguna institucion de los estados de la
Republica, recibirdn un salario minimo adicional a los estipulados en el presente articulo.

ARTICULO 32. El CONACYT entregard un reconocimiento a los integrantes de las
Comisiones Dictaminadoras y Comisiones Dictaminadoras Revisoras, por su loable y noble
labor, y proporcionara el apoyo logistico y la infraestructura necesarios para realizar la
evaluacion correspondiente.

ARTICULO 33. La asignacién y entrega de todos los estimulos estard sujeta a las
condiciones mencionadas en este Reglamento.

ARTICULO 34. Se considera deseable que todo Investigador Nacional realice una
actividad docente. Adicionalmente a las actividades que realiza el investigador en el
posgrado y con objeto de fomentar la formacién de investigadores jévenes, se otorgaran
mensualmente dos salarios minimos adicionales a los Investigadores Nacionales Nivel III
que se hagan cargo de al menos una asignatura de licenciatura. Para tal efecto, el interesado
deberd acreditar ante el Sistema haber impartido dichos cursos.
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CAPITULO XI ]
DE LA ENTREGA DE LOS ESTIMULOS Y DE LA OPERACION |

ARTICULO 35. El estimulo econémico asociado a la distincién se pierde cuando deja de
cumplirse alguna de las condiciones establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 36. La distincién de Investigador Nacional podra conservarse sin el bemﬁcm
del estimulo econémico con la jubilacion o el abandono de las funciones por un perlad@ no

mayor al de su designacién como miembro del Sistema. En caso de incapacidad
permanente o fallecimiento del investigador, se otorgardn los mismos estimulos
econdmicos al interesado o a sus herederos, hasta la expiracion de la vigencia del convenio
correspondiente, con excepcion de los casos de nombramientos por diez o quince afios, para
los cuales el beneficio se tendra durante cinco afios contados a partir del deceso.

ARTICULO 37. La entrega de los estimulos econémicos a los miembros del SNI la
realizard el CONACYT, a través de los instrumentos que implemente para dicho efecto.

ARTICULO 38. Para la formalizacién del ingreso al SNI, los aspirantes seleccionados,
deberan suscribir un convenio con el CONACYT. Ello obliga a los miembros del Sistema a
presentar el convenio debidamente firmado, asi como un informe anual de sus actividades
en los formatos establecidos. En caso de no entregar dicha documentacion se suspenderd la
entrega de los estimulos econdmicos. El pago de dichos estimulos se reanudard a partir de
la fecha en que se subsane adecuadamente el incumplimiento, excluyendo los estimulos
economicos correspondientes al periodo durante el cual se estuvo en falta.

CAPITULO XII
DE LOS AYUDANTES DE INVESTIGADOR NACIONAL NIVEL III

ARTICULO 39. Con el objeto de promover la incorporacién de jévenes al SNI, el
Investigador Nacional Nivel III podra proponer al Director del Sistema, de uno a tres
ayudantes, que serén beneficiarios de un estimulo econémico.

ARTICULO 40. Los ayudantes de Investigador Nacional Nivel III deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

Trabajar en un proyecto de investigacion del Investigador Nacional Nivel III que los
proponga.
No estar incorporado al Sistema en ninguna de sus categorias.

Ser estudiante cursando al menos los dos ultimos afios de licenciatura, o ser estudiante de
algin posgrado nacional.

Ser menor de 35 afios.
Los ayudantes del Investigador Nacional Nivel III no deberdn tener interés personal,

familiar o de negocios, incluyendo al conyuge o parientes consanguineos o por afinidad
hasta el cuarto grado o parientes civiles.
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ARTICULO 41. El aspirante a ayudante de Investigador Nacional Nivel III debera : |
entregar al Sistema los documentos siguientes: . O = |
a) Solicitud escrita y rubricada por el Investigador Nacional Nivel IIL
b) Curriculum vitae completo.

¢) Acta de nacimiento.

d) Comprobante de estudios.

e) Programa de actividades avalado por el Investigador Nacional Nivel III.

De cumplirse lo anterior, se dara de alta al ayudante de investigador a partir de la fecha en
que se reciba la propuesta por escrito del Investigador Nacional Nivel III. La duracién
méxima improrrogable del estimulo econdémico para un mismo ayudante sera de tres afios.

ARTICULO 42. El estimulo econémico sera el mismo en todo el territorio nacional y
tendra las siguientes opciones:

Un ayudante, con 3 salarios minimos.

Dos ayudantes, uno con 2 salarios minimos, y uno con 1 salario minimo.

Tres ayudantes, con 1 salario minimo cada uno.

ARTICULO 43. El ayudante deber4 suscribir un convenio anual, renovable a peticién del
Investigador Nacional Nivel III que lo propone. Para renovar el convenio, debera entregar
un informe anual de actividades aprobado y rubricado por el Investigador Nacional Nivel
III.

ARTICULO 44. Se suspenders el estimulo econdémico al ayudante por las causas
siguientes:

a) Por su incorporacion al SNI.
b) Por solicitud escrita formulada por el Investigador Nacional Nivel III.

¢) Por no entregar el informe al que se refiere el articulo anterior.

CAPITULO X1II
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 45. Es obligacién de los miembros del Sistema informar de cualquier cambio
de adscripcion dentro de los 15 dias naturales siguientes a que ocurra el hecho.

Toda la informacién presentada al SNI deberd ser veridica, comprobable y sujeta a
auditoria. Serd causa de baja definitiva del investigador dentro del SNI, si se acredita la
alteracion de datos oficiales o falta de veracidad en la informacién presentada.

ARTICULO 46. En caso de que el investigador haya recibido estimulos econdmicos en
demasia deber4 reintegrarlos al SNI de manera inmediata, teniendo la posibilidad de
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celebrar algiin convenio por medio del cual se pueda llevar a cabo en su Casd la
reintegracion paulatina de los mismos.

ARTICULO 47. Los aspectos no previstos en este Reglamento, asi como los casos os de
excepeion no contemplados en el mismo, serdn definidos por el Consejo de Aprobaci6n:

ARTICULO 48. El Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores deberd eV
anualmente y presentarse al Consejo de Aprobacién para su analisis y ulterior aprob*ac«ion

por la Junta de Gobierno del CONACYT.

ARTICULO 49. Una vez incorporados oficialmente al SNI, los Investigadores Nacionales
seran incluidos automéaticamente en el Registro Nacional de Evaluadores Acreditados del
CONACYT, de acuerdo con los criterios establecidos por los Comités de Acreditacion,
para cada una de las dreas del conocimiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se abroga el Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores de fecha 4
de febrero de 2002, que inicid su vigencia en esa misma fecha.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia primero de enero de dos mil
tres y para su difusion se incluira en el Sistema Integrado de Informacién sobre
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.

TERCERO. Para todos aquellos investigadores que presenten su solicitud de evaluacion
para ingreso al SNI bajo la convocatoria del afio 2003, los nombramientos y pagos de
estimulos econdmicos entrardn en vigor el 1° de enero del afio 2004. Para los investigadores
vigentes a quienes corresponda presentarse a evaluacidon bajo la convocatoria 2003, se
extenderd su nombramiento y estimulo econémico hasta el 31 de diciembre del 2003 y a
partir de esa fecha se contabilizard el periodo de su nombramiento conforme a lo estipulado
en este Reglamento.

A vpartir del 2004 se seguird el mismo procedimiento hasta regularizar a todos los
investigadores del SNI que tengan un nombramiento vigente.

CUARTO. En el espiritu de garantizar el mayor equilibrio y paridad posibles entre las
actividades cientificas y tecnoldgicas, por Unica ocasion se llevard a cabo un proceso de
seleccion de posibles investigadores Nivel III de entre los tecndlogos mas destacados del
pais. Para ello el Comité de Aprobacion integrard una Comisién Dictaminadora ad hoc de
caracter internacional quién realizaré los trabajos de evaluacioén correspondientes.

QUINTO. Los investigadores que a la fecha ostentan la Catedra Patrimonial de Excelencia
Nivel I que otorgaba el CONACYT, como una distincién para aquellos cientificos
particularmente destacados a nivel nacional e internacional, con el propdsito de estimular la
dedicacién y continuidad en su trabajo de investigacion y con ello impulsar tareas de
especial interés nacional, recibiran automaticamente la distincion de Investigador Nacional
de Excelencia, en sustitucién de la primera.
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SEXTO. Los investigadores que hayan sido distinguidos en afios anteriores con el
nombramiento de Investigador Nacional Emérito o la Catedra Patrimonial de Excelencia
Nivel I, quedaran exentos de la obligacién de presentarse a la evaluacién académica

correspondiente.
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Con fundamento en el articulo 12, fraccion lll, inciso j) del Estatuto Organico del
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, la que suscribe Mtra.
Daniela Herrera Covarrubias, en mi calidad de Prosecretaria de la Junta de Gobierno
del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, certificoé que el
presente documento consta de 22 fojas Utiles, escritas en anverso y reverso, que
integran la siguiente documentacion: Reglamento del Sistema Nacional de
Investigadores, son copia fiel de la documentacion que obra en los archivos de la
Direccion de Estrategias y Procesos Juridicos, adscrita a la Unidad de Asuntos
Juridicos. Se expide la presente certificacién el dia cuatro de agosto de 2023.

MTRA. DANIELA HERRERA COVARRUBIAS |
DIRECTORA DE ESTRATEGIAS Y PROCESOS JURIDICOS ¥, 1 imt=
PROSECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE CONAG
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