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Cuabpro I1
RECURSOS HUMANOS POR CAMPO Y SECTOR DE DEPENDENCIA
RESUMEN

CAMPO

| Emsefianin
b1 THATIOE

Eastatal

y Iniciativa

Para- | Privadsa

estatal

Organiza- |

CIO0ES

Intern

| mionsles

A-

i
ToraL
s
Ixvusri-
GADORRE

Ciencias Fisios
Cieneias Cuimizas
Ciencias Bioldmena. . ..
Ciencias Sceinles, ... 0.
(Cienecias Bioméadiess, .
Cienclas Agropecua-
ring v Ferestales, .. .|
2} Chencius Cela Tierra; .|
9y Ciencias del Mar, ...
| 10} Ciencias de la Ingeuie-
| ra. ..

= L s 3 D
R

11} Cieneias de ln Comuni-|

| cacidgn v del Contral
12) Aplicaciones Teenoligi-
ras v Fomenio Indus-
trinl*,

GRAN TOTAL.....|

LELATIVOS (SE). oo on s

502

06 |

244
447
213

100 476
43 | dfy |
37 | 3t |
342 150

e

| =

| |

| =

o _

| 1 802 |
2.

B OO
h

b3S |
= e |

4.222

FOE O

|
i

Dato proporcionado por la Comision de Desarrollo, basado en datos de Comités.

El Campo de Recursos Energéticos ha quedado asimilado por los de Ciencias
Fisicas, de la Ingenieria y de la Tierra.
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RECURSOS HUMANOS POR CAMPO Y SECTOR DE DEPENDENCIA

II—1. CIENCIAS MATEMATICAS *

e g

!NYIZHTIG.‘EHUH nFE

TecHICcos

Ly VESTIGADGR DB f ”
SECTOR DR * WLEM Y GOMPLETO TLEMPO FARDIAL r Dioanros THOB I'owan
DEPENDENCIA S
Alsolutos = Alsolulos % Abaolutos @ Abaoliutos % Absnlilos ot
Fnsefianzy Superior. ....... 40 0.0 40 1000 12 | 100.0 24 10010 #1 100 .0)
Eefital y Parnestatal... . ... —_ e — = == 0o e — ot =
Inieiativa Privada. . ........ - - =, . - - | = - i
TPRE G animimm 40 oo .0 & 100.0 [ e, Ciy A, & 100.0

* Datos tomaros de o encucsta realizada por el Instltute de Investlgaclones Soelales de In UNAM durnnte 1968, por onear
go del Instltuto Nacional de la Investigacidn Clentillea.
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RECURSOS HUMANOS POR CAMPO Y SECTOR DE DEPENDENCIA

II — 3. Ciexcias QuimMmicas

£y I,I“:l: Vi DIE 11 COMPLETO PA To
DEPENDENCIA ————— — R
Lheobur @ 3 1 - 74
Ensefianza Superior 67 17.9 29 96 56 .1
Estatal y Paraestatal 50 35.7° 2 | 52 1 30.4
Iniciativa Privada 23 16.4 | 23 13.5
TOTAL 140 100.0 31 171 100.0
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RECURSGCS HUMANOS POR CAMPO Y SECTOR DE DEPENDENCIA
ITI — 4. CIiENcIAS BIOLOGICAS

* Sin especificar categoria.
OTROS: Pasantes, ayudantes, técnicos.

Al

s pleiag

2055

| L

Ly,
Ay

_— -
[ % VESTIGATR F lavedriganon i [N VEET L HATOR G B |
SRECTOR DE TIMM PO GOMrLETD TIER PO PARCIAL T 1ihs
DEPENDENCIA e e = st =
| |
Alsolutos: | o Absolutos e | Abaolutos | A | Abzalittos a
| |
1 » 5 4 - - " I -~
Iinsefanza Superior, ... .., ad | i A1) TG | 143 fid- 1 24
Estolal v Parpestatal. . ... 79 a6.5 atl 2 .4 70 | ad.4 i3]
|
Iniciative Privada. ... .. - — - — | 0.5
§ g |
Otres;: Crganisimos Internn- [
eionules xtranjeros. . . .. | i = - 1 0.5
A | S | - :
i 51 1 B e e T 140 | Teir. 6 88 1060 22t 19,6 a4 |
| | |

0
o

10,0
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RECURSOS HUMANOS POR CAMPO Y SECTOR DE DEPENDENCIA

II — 6. CiENcias BIOMEDICAS

i i i
|  INVESTIGADOR DE | INVESTIGADOR DE g i
SECTOR DE | TIEMPO COMPLETO | TIEMPO PARCIAL ToTaw i
; DEPENDENCIA ; | — : —
i | Absolutos | % Absolutos | % | Absolutos | %
| . | wm e s | e | n o
| Enseflanza Superior. . .| 137 | 37.5 | 6 425 | 213 7 39.1 |
| | ! | | |
i - ! - ;
Estatal y Paraestatal. .| 206 56 .5 95 1 53.0 301 | 55.4 f
i - { - ! ; - 1 ‘ oo
| Iniciativa Privada.... | 22 | 6.0 | 8 | 4.5 | 30 | 5.5 |
f ! | | 4 | i
| o N | | N
‘ TOTAL. .. ... .| 365 ) 100 .0 | 179 1 100.0 | AL | 100.0 ‘
\ ‘ 1 1 |
\ i ‘ f i
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RECURSOS HUMANOS POR CAMPO Y SECTOR DE DEPENDENCIA

II — 7. CIENCIAS AGROPECUARIAS Y F'ORESTALES

HECTONR 1

DEPENDENCLA

[Imsehanza Superior

[miciativa Privada. .

i TOTAL

Bstatnl y Parnestatal .. ...

InvHATIGADOREE DE
TIEA PO QOMUPLETO

|:\'1r'l-'.‘-!l'1I'J.'.IH.II[f:::1 1k
TIEMPDO PARCIAL

rrnos

Absolutos |!

21 (1)

I 0&7 (2)

Abzolitos o Abaulutos o
i 17.3 i 15,4
4B 82.7 30 81.1
a3y a0 b Lo,

1. 4878

|

OTROS: * Maestros.

2 Se incluyen 1050 Técnicos del Servicio
tigadores. Son Técnicos encargad

Tural

.3 i Alsciubos
a1 2]
(G4 1B {,!}
==y |
D} 8154

%%

28.0

f .6

Nacional de Extensién Agricola, que no pueden ser considerados como Inves-
os de la comunicacién de informacién.



RECURSOS HUMANOS POR CAMPO Y SECTOR DE DEPENDENCIA
II — 8. CIiENcIAS DE LA TIERRA

) Investiga- | Investiga- | Profesio- Torauw
SECTOR DE dores de dores de nales sin :
DEPENDENCIA tiempo tiempo especificar ] |
completo parcial categoria Absoclutos | % |
Ensefianza Superior. ...... 65 12 66 143 78.1
|
Sector Estatal y Paraestatal 40 — - 40 | 21.9
] 1
[ | — -
TOTAL. ...........1 105 12 66 183 | 100.0
| | |

Nora:

investigacion, si estan ocupados en una rama de este Campo.

354

Existen 73 meteordlogos que si bien no realizan directamente actividades de



sge

II —9. CiENCIAS DEL MAR

INVYESTIGADORES DE

InvESTIGADONES DR

RECURSOS HUMANOS POR CAMPO Y SECTOR DE DEPENDENCIA

OTRHOS:

) Orros ToTat |
SECTOR DE TIEMPG GOMPLETO PLEM PO PANCIAL
DEPENDENCIA 2= 1
Absolutos % Abaulittos o Alsalulos o Absolutos &
Ensefianza Superior 33 63.2 1 — 45 31.5 852 38.9
Estatal v Parnestatal. . . .. .. 20 46.8 2 18 685 129 B1.1
Inieintiva Privada. . .. == o =t =
TOTAL. ... g2 100 .0 i = 43 1000 211 100 .0

Técnlens profesionales, subprofeslonales, becarlos en Méxlco o en el extranjero.
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RECURSOS HUMANOS POR SECTOR DE DEPENDENCIA
Y POR INSTITUCION

IIT—1 CieNciss MATEMATICAS

[ | Téenicos |
A { Tl_:]t".’ea‘.ipa- | Envestiga- | ,?;Enf;ﬂi_ :
SECTOR DE b de | dores de |5 : ! o
DEPENDENCIA | 7?1:‘;.15 :‘e !?;Hil:ff wr::iil?; Otros Torras,
completo | pareial | jooen
gaeidn |
r ¥ Sl hs P i
I. ENEENANZA SUPERIOR |
IP.N. |
CLE.A.: Departamento de |
Matemgticas, . .....ocnnis 3 2 4 | 10 21
ES.FM,: Departamento de !
Matemdticas, .. ...... ... 10 1 g | 4 17
U.N.ADM: |
Instituto de Mateméticas, 15 = 1 fi 12 33
|
Universidad Veracruzana: ,
Haeuela de Cilencias, 4 4
Universidad de Sonora: I
Eeruela Altos Estudios. 0| 3 3
Universidad de Nuevo Ledn: i
Escuela de Cienecias. . 3 | . 3
SURTOTAL ENsSESANZA SU- f
PEBIOR oo v a5 40 3 12 | 28 51
— —_ §
ORAN ABSOLUTOS 40 3 12 | 26 81
TOTAL  gaparvos. 49.39%( 3.70%| 14.81% 32.109,|100.009
|

OTROS Personal Administrativo y Personal de Servicio;
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RECURSOS HUMANOS POR SECTOR DE DEPENDENCIA
Y POR INSTITUCION

ITT —2. CieNcias Fisicas

I:_Jl*."esﬁga— Igvesé;'ga—
t?gt,fgi“ ;ﬁiﬁp; Otros™® Toran
eomypleto parcial
I. SECTOR ENSENANZA
SUFERIOR

U.NAM,
Institntorde Fisien, o0, oo 23 | 13 16 67
Instituto de Astremomis, ... .. 16 1 = ke
Instituto de Geofisien., ......, 5 i o 14
Laboratorio Nuclear.......... 9 - 1 4
Centro de Cdleulo.,.....00. ... ] = 4 12
Centro de Inv. Materiales. ..., ] = = 9
Facultad de Ciencing, ........ i 24 111 144
Faeultad de Ingenieria., ... .. | . = 10 10

Bueroran UNLADM.L. .0 &8 48 151 s

L.P.N.
Centro Nacional de Céleulo. . . 1 — 2 3
Depto. de Fisiea (CIEA). ..... 5 — 15 20
Eaeuela Sup. de Fizica 3 Mat.. 34 o) a1 144
Depto, de Ing. Eléet. (CIIA), 5 = == B

Sueprorat: LP N ooe cia 45 59 25 178

Univ, Autdnoma de Zacatecas, 2 ==, 2 4
Univ, Auténoma de Puebla.. .. i — i —
Univ. Michoacana de San Ni-f

eolds. Morelia, Mich...... .. 4 — = d
Instituto Teenoldgico de Est,

Sup. de Monterrey. Monte-

R B T s 10 e L% 10
Univ, de Nuevo Ledn. Monte-

T L L i ] 1 4 9 g
Univ, Veracruzana. Jalapa,Ver, 2 4 = i)
Univ. Auténoma de San Luis

Potosl, B LP.. civiviisniis — 5 i 12
Univ. de Sonorz. Hermosillo,

Tuayyl NN - el LR 4 — = 4
Univ, de Guadalajara, Guada-

mgeragalnbiccs s sani — = 4 4

SUBTOTAL DE Las UNIVER-
SIDADHS DE PROVINCIA ¥
PArRTICULARES L. oo o) 25 i3 15 i
SUHTOTAL DE ENSENANZA
SUPHRIOR cv vvvivn e ovemns 158 140 204 a0g
II. SECTOR ESTATAL Y PA-
RAESTATAL: C.N.E.
NUCLEAR:
Repetor: &t v mmanssas 18 — 2 20
TRIBIER o i sy s 3 — 1 4

(Cantinga)



(Concluye)

I. SECTOR ENSENANZA
SUPERIOR

Cristalografin: .. oaienis e
Aceleradar . .

Cibernfien. . .o covieus sesratas
Educacion ¥ Capacitaeidn. ., .
Henctores de Potenein., ... ...
Byl 137 1, B e ey i | S

Investign-
dores de
tiempo

oomplets J

Investi
dores de

tiempo
paroinl

Otros® | Toran

- f :-:.:_.-h:?m

RUBTOTAL O.NE:NG.

il

('
D e Gr0BD 0D s W

—
a
o
b

Instituto Mexicano del Petrdlec
Consejo de Recursos No Reno-
TRBIeE. LG, e i e
Direceidn General de Muestros

LEstadistico, Secretaria de In-
dustria v Comereio, .. ......
Hospital de Oneologin Centro
Médien Nacional [MSS. ...
Pabellén de Oneologia. Hospi-
tal General, SS.A..........
Medicina Nuclear. ISSSTE. | .
Deapto. de Investigaciones Com.
Federal de Elsctricidad . . .. .
Caleulo Electrionico S.RH.. ...

(o]
= R =

S Dot W W

SusroTan SEcror EsTaTAL
¥ PARABSTATAL. . .uu ous

113

!
o B SRSt b e

]
Ca2
e &

|
T
NO 0ot O W

12 125

1. SECTOR INICIATIVA
PRIVADA
Fershield Mexieans. . . ... ...

Rt}t;?k Industrial Guadalsjarn,
5 ) T Py
Caseade Cartridee Internatio-
nal, S LP. ...
Huspital Espafiol. . .........
Consultores Industriales y Cien-
Hieop, Bide Bl viveass

10

=1t

S

SrRTOTAL INICIATIVA PRI-

l
[ U T e H g

=1

GRAN ABSOLUTOS. ...
TOTAL RersTivos., , ..

304 |

4606

140
21.21

216 660
32.73 | 100.80

* Asesores y Consultores, Beetarios y Profesores por Horas.
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RECURSOS HUMANOS POR SECTOR DE DEPENDENCIA

Y POR INSTITUCION

I11 3. CienNcias QuiMicas
Igvestiga- Igvesti
. ores de ores de
INSTITUCIONES om0 P Torax
completo parecial
I. SECTOR DE ENSENANZA SUPE-
RIOR J
I.P.N. !
C.1L.E.A. Depto. de Quimica. | 7 2 | 9 |
Escuels Superior Ingenieria lldunlc e In-| | .
dustrias Extractivas. .. ............. ! sl 10 17
| — === —————————
: Staroral 1. I‘ M. I 14 12 28
— — ———— - ————— I__ - — et | —— i
| uNAM i ;
Facultad de Quimica. . . '
Div. de Estudios Superiores. . 18 | 3 21 |
I!t-ﬂihlm de Quimica....... _ 17 | — 17
Suaroran U.N.AM... . ! 8 38
Ustv BRSIDADES Provinecia ¥ PARTICULARES| '
| LT.ESM. Depto. de Quimica. | — | B 3
| B n;quuLul de Sonora., . ' 1 | 1
| Universidad de Gu:lru;jugim. e el PO 5 i 1 9
Universidad [bero-Americana 7| 3 10 |
Universidad Femenina. . . . 1] 1 | 21
Universidad Motolinia 1 1| 2|
| — - 2
Sumroral UNIVERSIDADES PrOVINCIA| { |
Y PARTICULARESR, . 18| 14 32
SUBTOTAL BENSERANZIA SUPERIOR...... &7 | 24 a8
e — —— e = s '—_'I__ e ——
II. SECTOR ESTATAL Y P_ﬂ?._-‘LEE'f.".-!
: TAL
Institito :'»'I::xi:*n._nu del Pelrdleo. (Rama |
Investigacién Cientifica, Aplicada y Qui-| |
i1 PR T R e S L L S e i 23 | 2 25
1“"3[1[.111“ "l.iewhmn tit&l P‘#tr‘ﬂim- {‘*uil:dl- :
receion de Refinacidn v Petroquimica).. 27 | - 27
SUBTOTAL SECToR EsTaTaL ¥ Panma- )
BETATAL, <o v s 4a mmis a0 | 2 52 |I

361
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‘Concluye)

Investiga- Investiga-
INSTITUCIONES e | doresde | rora
; campleto parcial
III. IXICIATIVA PRIVADA

Proquina (Orizaba, Ver.)................ 7 — 7

Laboratorios Syntex, S.A. Div. Inv. Quimi-
LGB E 15 — 15
Kimberley Clark. ... ... ... ... ... ... .. @ 1 — 1
SuBToran INIciaTiva PrIvVaDa. ... .. 23 - 23

= - _ I

GRAN ABSOFUTOS ............ 140 31 171
TOTAL RELATIVOS. . . ... .. ... | s1s7 18.13 | 109.00
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RECURSOS HUMANOS POR SECTOR DE DEPENDENCIA
Y POR INSTITUCION

III —4. CIiencias BioLGGIcAs

sy | Tmwesti |In'-e-=tti as|
INSTITOCIONES omno | oo, | oo | Ovos | Towws
completo | paroal " |
] | e |
1. SECTOR DE ENSENAN- |
ZA SUPERIOR f | |
|
LP.N. '
| Escuela Nacional de Ciencias ,
Biolopicas. .. . ..o cvneens 18 24 27 | A 199
Centro de Investigaeidn v Es- i :
tudios Avanzados. . — | — T — | 17
Escuela Nacional de 'Lgncultu— '
ra "Los Beling" y “Antonio
Z\T i A O - T == = ) ~ a
SAG. '
I*_.s..ueIn Nacional de Agricultu-
ra, Colegio Pnstmgraﬁuadf‘s 7 2 21 — a0
susToran PN, ¥ h.;’k.fq. 25 | 28 127 — irs
U.N.AM. '
Insgtituto de Biologh. i 19 23 — 18 59
Facultad de Ciencias. . . .. ! 1 — | —_ == 1
Instituto Estudies Biomédicos. . —1 — | 10 —- 10
Steroral TN AM.... ... 20 28 10 18 T0
i UNIVERSIDADES DE Provinca
Universidad Nuevo Ledn, Es '
cucla de Medicing, . ....... — — 3 = 3
Instituto Ternoldgico de Estu-
dios Superiores de Monterrey i 1 3 i 17
SUBTOTAL L\W}m-»-man}:h{
oE PrOovINCLy. . i i ? i & &0
5':1;!'13'1‘&1‘.4.1.. EnﬂEa.&.Nm So- s :
PRGOS s e ! 52 48 143 24 268
II.. BECTOR ESTATAL ¥
PARAESTATAL
SA.G,
Instituto Nae. Inv. Agricolas. . 23 — 43 - 66
Inst. N.IT.. 2 e — - 3
Direceion Gral. "*ﬂ.mdar;l Tregﬂ-
....................... — —_— — ¥
Direceidn Gral. Fauna F.ilveswi .
7 o T e T e e e e e e - 10 — | - 10
I 1
{(Continda )
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(Concluye)

llma-a.tu;a.a Invw osnga,-l

INSTITUCIONES | dorkscs | (doms g | SRS o | e
| completo | parcial |
SEC, . |
Inst, N.I. Biol6gico-Pesqueras 33 24 - -- 57
S.H.A
Inst. Nac. 8. v E, Tropicales. . 2 — — — 2
Comisitn Nacional para erra-
diear el Paludlsmu ......... 2 == = - 2
Hespitales diversos de S.5.A.. — - 13 - 13
Comigidn Nacional de Energlﬂ|
T L T B el ' 2 2 2 5 11
I. Mex, Prod. Aztiear. . 4 - — - - 4
Comisién Nacional del Café.. 1 - == - 7
I. \Igt ] o e L R R e e 2 L e — 2
E B, e e ite — — 13 13
IS881TE..... — — 4 —_ i
Hospital Enfatbil, . oo — — 1 — 1
SuBTOTAL SECTOR FSTA-| i
TAL ¥ PARARSTATAL . ... 78 | 36 | 78 § 158
| I i
III. INICIATIVA PRIVADA i
Productos de Maiz, 8. A.. ... .. - — | i - 1
Susroran INtoiariva Par- 7
En T AR et e —- -— | ! - i
— — _i=_ — R — ——
IV. OTROS |
C. Inter. para mejoramiento de
MBI FATE0 .o o 6o —x - 1 — 1
Oficina Depto. Agmario EE.UU. g — — — i
Susroral (rRos.. . | 8 - |_ 1| — 1t
QRL‘\T ABsoroTos. . . 1 1440 &5 221 29 475
TOTAL  Reramivos....| 29.48 | 17.89 | 46.53 | 6.10 | 100.00
| #

Investigadores sin especificar categoria.
OTROS: Comprende pasantes, ayudantes y técnicos.
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RECURSOS HUMANOS POR SECTOR DE DEPENDENCIA
Y POR INSTITUCION

ITT —5. CieENcias SOCIALES

Invest:

365

[nivostira-
INSTITUCIONES fotecn. | *i?;ﬁpﬂ“ Otros ToraL
eompleto parcial
L. SECTOR DE ENSENANZA| '
SUPERIOR |
IP.N.
Escuela superior de Comercio y
Administracidn . : — 3 — 3
Depto. de Dnenta-.: ién h.d Llr“'l.--
tiva. . - 9 — 9
SuesroTan T.PN.... — ia — | 12
S.E.P. | i
Direceidn Gral, de BEducacion . -

Hrecitapglin s = — 2 | 2
Inst. Nacional de Pedagogia = 39 30 64
Esctteln Nacional de Educaeidn '

- R . | 2 4 I &
Inst. Federal de Capacitacidn |

del Magisterio. ... .0, .. ;.. 1 13 — | 14
Laboratorio de Psicotecnia, | . — | 5 — 5 |
Departamento de Orientacion. . o= 8 — j g
Inst. Médico Pedagdgico parﬂ ! [ 5

nifios anormales edueables. . = = 5 | 5
Clinies de la Condueta. . ... .. =E 25 = I 26

SUBTOTAL BiEP.v. v ove vven 1 a3 41 ,] 135 |
U.N.A M,
Dhirepeidn General de Orienta-

eidn v Bervicios Sociales. . 5 — 25 | a0
Sem. de lstudios Mavas. ... .. -l — 4 | 4
Inst. de Invest. Bibliogrifieas. . 2g | a4 1} 53
Ingt. de Invest. Histiricas. . .. 8 | 10 I1 29
Inst. de Invest. Estéticas. . . . . 3 10 15 28
Centro de Tst. Literarios. , . .. i i 7 i B
Centro de Trad. de Letras cld-

B e W T A e ot - i -— 7
Centro de Lingiistiea Hispdnies = 5 7 12
Facultad de Cienciss Politicas y|

Sociales Depto Relaciones In-

ternacionales. . . ...... ... .. = 3 11 14
Inst. de Invest. Filosdficas, . . 5 — 21 20
Inst, de Invest, Juridicas, ..., . 7 3 18 40
Fac. de Ciencias Politicas v Sa-

einles: Deptlo. de Adminisira-

eidn Pidblica, . ... ... .. " 7 1 b 16
Centro de Estudios del Desa-

) e L 1 2 4 T
Com. de Nuevos Métodos de ;

Ensefanif. ...ovueevennnnn — 3 - 3

{Continga)



366

I Invest] Investign- |
INSTITUCIONES L Otros Totas
| complain parcin]
Inst. de Investigaciones Suci&ies! 23 8 72 103
Depto. Técenico de la Direceidn
eneral de Informacidn, . . . . 3 g 12 24
Centro de Estudios Psicoldgiess 8 10 33 51
Inst. de Invest. Econdmiecas. . \ 15 3 43 61
Inst. de Invest. en Ciencias de
lan Condueta. . ... ....... 20 15 15 50
Soeprorat UMN ADM.. . ... 142 118 307 688
COLEGIO DE MEXICO i
Centro de Estudios Histdricos. 11 3 3 19
Centro de Est. Ling. v Litera-

o1 T | fi s 7 20
Centro de Est. Internacionales.| A 5 4 14
Centro de Estudios Orientales. o 2 5 12
Centro de Est. Econ. v Dema-

ETaficos. . ...oovvvenaan- 14 12 11 37

Surroran CoLraio pE MEe-
e { i [ T e e e 41 24 38 102
UstvERSIDADEE PARTICULARES
Inst. de Invest. Histdricas de la
|52 A A . - 7 5 12
Depto. de Antropologia de la
niversidad de las Américas, = 3 o 3
Suproral UNIVERSIDADES
PARTICULARES, ... ...... -— 10 i 17
SvrTOoTAL EnsEfaNza B5u-
PERICE - i - 184 2683 387 834
I1. ESTATAL ¥ PARAESTA-
131 S s
Inst. Naec. Indigenista........ 1 -— 1 2
Inst.. Nae. de Antropologia e

FIIBROTRR . . o oo e v b v oot — a3 1 483 1 581
Archivo Gral. de la Nacidn. . 4 —_ - 4
Clinica de la Condueta. . . .. .. — 26 Fo= 26
Serv. Nae. de Orientacidn Vo-

BRANAT ... e - - 5 24 32
Seceidn de Invest. Musicales. . — 3 4 7
Depto. de Est. Econ. de la 8

ﬁ R e T R e — 25 17 42
Dept.u de Est. Econ. del Banco

R 1) (S U 47 11 130 188
Dept.n de Est. Econ. de la Co-

misidn Salarios Minimos. . — 28 — 28
Direceidon de Est. Econ. en Dm—

trito de Riego. .. ... ivieuns — 10 -— 10

{Continia)



(Concluye)

Invc:i.:lgaa Investips- ‘ | :
| INSTITUCIONES Qoreass ‘{?.;g;i,ﬂ Otros TOTAL |
completo pareial ‘ ! I
i i
Inst. de Part. de Utilidades v ! !
de 'Salario Mfnimo, . ....... 3 —_ — 3|
Inst. Mex, de Invest. Turisticas 2 4 | 2 | 3
Bienestar Soecial del I.M.S.S... . 3 5 | 25 34
Depto. Inv. Indust. del Baneo ; -
i e O e — 16 | — 16 |
Depto. de Com. Ext. del Banco
de México......... oo iuon. 17 | — 17
|
| SUBTOTAL EstaTan ¥ Pa- |
| RAESTATAL o oo s sl s a0 251 ! 887y ! ’-?";'3
IIl. INICIATIVA PRIVADA | |
Inst. Mex. de Psiconndlisis. . . . 5 20 | a5
Depto, de Fst. Econ. Banco de/ [
Londres vy México.........,| = 8 — g
Depto. de Iist, Econ. Baneo Na-|
cional de Méxieo. ... .. ... .| 20 —ii] an
Inst. Mexicano Est. Politicos| -
T T — 4 2 4 | 10
Ingt. Mex. de Estudios Sociales) i
. h s s O P | 3 3 14 | 25
Asoe. Mex de Invest. en L:Lrs~| |
cing de 1o Condueta A.C.. ... g =4 = &
Centro de Estudios Educativos . - ,
o PO T 6 | 2 | 5 13 |
Centro de Estudios Pe Llagﬂg1~ | |
cod v Soeiales 3.C.. i 12 | a 21 |
Suatoral Inicramiva Prr
> e s TR | 28 52 48 180
IV. ORGANISMOS INTER-| | :
NACIONALES |
Centro de Estudios Monetarios '
Latinoamerieanos. .. .. ... .. 5 o 40 47 |
Instituto Interamericano Indi- {
T ¥ — 1| 3
SuBTOTAL URGANISMOS TN-| |
THRNACIONALES.. ... ,,., l 7 2 41 | a6
- i - — ; | |
GRAN ABSOLUTOS. . .. 283 568 2 161 ] 3 012
TOTAL  pyrarives, . . 9.39 |  18.86 | 71.75 | 10000

OTROS Comprende personal eventual para desarrollar labores de investigacién con
cardcter de auxiliares, encuestadores, etc.
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RECURSOS HUMANOS POR SECTOR DE DEPENDENCIA
Y POR INSTITUCION

|

|

IIT — 6. CIENCIAS BroMfpicas
[nlﬁcatiga- | _—
INSTITUCIONES r;ﬁ:ﬁ] do beipd | Troran
| e tiempe pere
E gomplato
I. SECTOR DE ENSENANZA SUPE-
RIOR .
| LBN, ]
Eseuela Superior de Medieina. . ... .. .. 2 5 16 ar
Essuela Nacional de Ciencias Bioldgicas. . . 24 3o G4
Centro de Investizacion y Estudios Avan-
A B s re e . 17 £ 17
Bosrorar LRN ..o ; a7 &1 108
CUN.AM. T
Facultad de Medicina.. ¢........ .. ... as 17 55
Instituto Investigaciones Biomédicas. ... . g9 | g 28
Ingtitute de Biologla .. . oo oo oo cai 5 s 5
Iaborntorio Nuclear. | i ) 2 7
o apziawes of & vl I I 00 Al 25 105
Susroran Ensk E.-xNz_-E;EMDR.. _ : 137 i) .QE?_
II. ESTATAL Y PARAESTATAL Vi
Secretaris de Salubridad y Asisteneia. . .. 19 58 Vi
Hospital Infantil de Méxieo. . AR 20 58
Instituto Nacional « EF Cartimlugin. _____ 25 3 28
Instituto Nacional de la Nutricion .. . ..., . 36 f 42
Tnshtutu Necional de \Elmmlulri-a : ] a 10
i ey LT by o ey T 2 o]
E N v v 5w e R T e 1 1| B2
Comisidn Nacional de Energia Nuclear 15 - 15
Suproran Estaran v ParaEsraTan... 208 o5 30!
III. INICIATIVA PRIVADA | .
Inst. Miles de Terapéutiea Experimentel. . 13 — 13
Fogpitel Wapeatel. .0 . il TS o — + 4
Aseciacion pro-Salud Maternal . .. oo, .. 9 4 13
Suerorat Intorativa Prrvaba.. .. ... I 22 | 8 30
GRAN A BEOLUTOR = 5= e !- 365 179 | 544
TOTAL BELATIVOS. . ... | 67.09 32,00 | 160,00
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RECURSOS HUMANOS POR SECTOR DE DEPENDENCIA
Y POR INSTITUCION

IIT —7. CIENCIAS AGROPECUARIAS Y FORESTALES

Igmaiﬁn- [nvestiga- |
INETITUCIONES t?é'll_;imﬁ i?;il;i,f Otrog Toran
i completo paraial ‘
I. ENSENANZA SUPERIOR
Colegio de Postgraduados de |
L8 ha.mngu LR 33 T — 40
Escuelas bupurwrﬁ-s de II|.|Ir1u11il i
DR e e e i o i B0 — | 521 (1) 551
SusTOoTAL Exszilmz.x St- i : '
PEERIORL e vsls v i e din 93 | 7 581 621
| = —| i =
II. ESTATAL Y PARAEST A |
TAL l
Inshtdtu Nacional de Investi|
gaciones Agricolus, ... ... .. 335 _— 5 335
Instituto Nacional de Investi-|
gaciones Pecuarias., . ... 60 | a0 — a0
Instituto Napional de Investi-
;_,Ei{‘lt‘m{.‘b Forestales. ... ... . 35 - = 35
Direccitn de Geografia v Me- |
teontlogia. v.vo il L0 ] — | 4 11
Centry de II:"'-'F'.E.EL—:,T:JI iones Agra- _ |
ring. .. . | ] o 3 12
Servicio Nacional de » Extension | |
P g T R e -— — | 1 050 (2) 1 050 |
— ——— — _I —
STUBTOTAL Estamin ¥ Pa- | |
! BARSTATPAT - 50 e, 448 a0 | T 057 ! mi’?
| ORAN ABSOLUTOS. . 539 37 1 578 2 154
| YOTAL  puraives. . 25.02 1.2 |  73.26 | 100.00
i — me—a ————— — —
OTROS 1 Maestros.

? Técnicos de Extensién Agricola.
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No son Investigadores.



RECURSOS HUMANOS POR SECTOR DE DEPENDENCIA
Y POR INSTITUCION

III — 8. CIENCIAS DE LA TIERRA

6.55

Izvasr.:iﬁn.- Investiga- Pr-!]ife.s:'w
e e e dorea de +) |
INBTITUCIONES 'L?é?npﬂ tiempo £s :Ie?ifﬁﬂr Toran
complieto parnoial sategoria
I. ENSENANZA SUPERIOR | ;
TU.N.AM. '
Instituto de Geofisica. .. ..... lr 31 | a4 65
Instituto de Geografia.. ... .. | 10 | 4 11 25
Instituto de Geologia. | 24 8 21 53
SURTOTAL ExNsERaxza So-f
BRI o oo sinavp i (+17] 12 e 148
II. ESTATAL ¥ PARAESTA-
TAT |
Instituto Mexicano del Petriles 40 - - 40
GRAN ABSOLUTUS. . . 105 | 12 | 6 183
TOTAL  perrivos. . | 36.07 | 100.00 |

Nora:

investigacion, si estan ocupados en una rama de este comité.
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RECURSOS HUMANOS POR SECTOR DE DEPENDENCIA
Y POR INSTITUCION

IIT —9 CIENCIAS DEL MAR

Investign- i Investign- | ‘
INETITUCIONES | S | ‘Gomce | omw | rom
eomplato pareial |
I. SECTOR DE ENSENAN-| | |
ZA SUPERTOR i |
s . e 10 1 2 | 13
Sustoran LE.N.... e 10 1 8 18
| F— ——————— ——— —————— —_— —
{J\éi\{ oy TR 19 1 30 a0
Soproran TI.AM.._ ... 15 1 3 a0
UNIVERSIDADES DE Pm:u.rmcu: T e
Instituto Teenoldgico de Estu-
dios Superiores de Monterrey 2 1 8 13
Universidad Auténoma de Baml .
ERBPOYIER" . ocnies i s — 1 4 | ]
Universidad de Nuevo Ledn., . . 2 —_— 1 3
SusTorarn UxIvERSIDADES |
DB PROVINCTIA. .. .oio... | 4 £ 18 18
= [ .
SunToran EnseSanza So-| I
| FRRIE, s s etk it o 23 4 ji | 88
II. ESTATAL Y PARAESTA| = i
TAL |
Secretaria de Industria v Cu-l [ .
T e AP i S i 20 2 | 76 | a8
Secretaria de Recursos H;dr"iu-. |
licos. . R | i - 16 22
Secretariz de Marina . . ... . : 3 — | £ o
SUBTOTAL SECTOR Iismm!.i ol 2 a8 185
GR:":.?\T ABsoLUTOS. .. _ 62 S 1 143 | 211 |
TOTAL  puyamivos. . 29,38 2.84 67.78 |  100.00
— s — e = ==

QTROS: Técnicos profesionales, subprofesionales, becarios en México o en el ex-
tranjero.

371



RECURSOS HUMANOS POR SECTOR DE DEPENDENCIA
Y POR INSTITUCION

IIT — 10. CIENCIAS DE LA INGENIERiA

1 a Investiga-
nyvesti Im‘ent;su_ Goran ay-
| INSTITUCIONES dores de | doresde | yidiando | Otros | Towas
['lﬂl'l'l'pﬂ LiEmpo on el ex-
‘ completo | parecial tranjaro
I. ENSENANZA SUPERIOR |
|
l LR |
Escuela Superior de Ingemarfu.
Mapednica y Eldctriea. . .. .. 16 4 3 .- 23
Eseuela Superior de Ingﬂnl&t‘lﬂ.l
¥ Arquitectura. .. ... 6 T 1 18 32
Eseuela Superior de Fisiea ‘Lf _
Matemgdticas.............. | 8 | 3 | 2 11 24
Centro de Investigaeidn de Fe-|
tudios Avangados. ... .. . 100 | 3 2 15 30
SosroraL LP.N.. ... .. 40 | I7 | 8 | 44 108
UNAM. 1
Instituto de Ingenieris. ... i | i 26| 4 193 204
Instituto de Geologia. . .. ... | 26 | i} 2 99 133
Centro Investigaeidn de M.x— .
terinles. .. ... .. o 15 | 11 20 29 75
SusroTan UNAM.......| 1i# | 43 26 821 502
Universidad de Nuevo Leun i
Escuela de Ingenieria. ..., . = 8 1 18 27
Instituto Teenolégico de Estu-| I
dios Superiores de Monterrey 50 | 31 6 25 112
SUBRTOTAL EnsESaNza Su-
i e S PR PR A PR 20 '?9 | 41 408 TED
= S 5 (Contintia)
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{Concluye )

; . | Investipn-
Investign-| Inves ores g
INSTITUCIONTS 'i?"é: ;ﬂe dgﬂr;:p; Li'fi‘i“ﬂ? Chtros ToTiL
completo tranjern
1I. SECTOR ESTATAL Y
PARAESTATAL
Comisidn Federal de Electrici-
dud. Laoboratorio de Obras
Civilag st St en 16 — - ar 53
Instituto de Investigacidn de
la Industrin Eléctrica. . ... 28 T — 14 52
Institute Mexicano del Petrs-
B i e s o s S e e 14 50 1 3 s
Instituto Naecional de la Vi-
T o s 1 U S S S R o] 3 — — 11 14
Beeretaria de Marina., Labo-
ratorio de Hidrdulies, ... . 2 11 — a0 43
Secretaria de Recursos Hidrdu-
licos. Depto. de Ingenieria
Bxperimental ... .......... 2 18 — 242 252
Sumrorat Secror FEara-
TAL 0 PARAESTATAL. . .. #3 86 ! 342 452
GRAN ABSOLUTOS. . . 265 185 42 750 | 1 242
TOTAL  porarves...| 21.3¢| 14.89| 3.38| 60.39 | 100.00

OTROS: Téenicos, beearios, obreros y personal administrativo,

J
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RECURSOS HUMANOS POR SECTOR DE DEPENDENCIA
Y POR INSTITUCION

III —11. CiEncias pE LA COMUNICACION Y DEL CONTROL

l Is?mlig[.:- | Investi
INSTITUCIONES g {f;fgm" O Toman |
|  eompleto paromi |
I. SECTOR DE ENSENANZA 80-
FERIOR
I.P.N.
1.-Centro de Estudios Avanzados.
Depto, de Ingenieria Eléotricn 4 3 2 39
2.-Cantro Nagional de Cédleula., . . ¥ 3 29 41 |
3.-Centro de Television Fdueati-
va de Zacateneo, . ... 2 | Bin dato 4 L]
4.-Eseuels Superior Fisica v Ma-
temiticas. Depto. de Ciencias
de Materiales. . 5| Bin dato 8 13
QUBTDTALIP"Q' _ 20 | i} 73 4
| T.NAM. g | R ] i
5.-Centro de Materiales. . ... . ... Sin dato 11 16 27
ﬂ.-*‘:erzmdn de Control del Inst. de
Ingenierin. . _.......... .... 4 | Sin dato 11 10
T~Facultad de Ingenieria. .. .. |
Susroran U.NADM. . ... 4 11 £0 37
Ingrrrore TEcNoLOGICO ¥ DE EsTU- =
pios SurErIoRES b MoNTERREY
8.-Escuela Ingenierin, Depto. de
Ingenieria Eléctrica v de Con-
el s 10 | Sin dato 25 35
SUBTOTAL J:‘.:«.-:e.l-.'mxm. SU-
PRRIOR. 4 Ir 1280 Tl
II. GOBIERNOFEDERAL QEEC-
| TOR PARAESTATAL
Ixsrrrore Mexicano pen PeErRO-
LEO
9.-Depto. de Matemsticas. ... ... 10 | Sin dato G 16
10.-Divisidn Electrdnien.......... 1 | 8in dato 30 31
11.-Depto. de Ingenierin de Tele-
comunicaciones v Sistemas, 7 | Sin dato 25 32
{Continga)
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(Conciuye)

Inveshsn- Investisw-
INSTITUCIONES dores Cmpe | Otros
comp eto parcial
SECRETARIA DE COMUNICACIONES
T TRANSFORTES
12.-Comigién de Telecomunicacio-
nesy Meteorologln. .. .. ..., 4 2 15 [ 18
13.-Comisidn Nacional del Espacio ’
4 1 R S S Sin dato | Sin dato 19 19
14.-Instituto "ﬂaum.ul de Iu. Cnmu—
niescidn, . o 3 | 8in dato 12 15
SUBTOTAL SBECTOR ESTATAL
T PARAPSTATAL .- ...\ 25 £ 104 Ig1
ER’:‘;N ABSOLUTDS. . ... 39 19 224 302
POTAL  pynarvos..... 19.53 6.28 | 74.19 | 100.00

OTROS: Téenicos, beearios, personal auxiliar (maquinistas, operarioz y trabajado-
res especializados). 2 ¥
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Cuapro VI

RECURSOS FINANCIEROS ACTUALES POR CAMPO
RESUMEN

CAMTO

| Ciencias Agropecuaris ¥|

Ciencias Matemsticas. .. , |

Clenvigs Fisiogs, ... i
Ciencinsg

Quimices. .

Clienecias Bioldgicas. .

Cienecias Sociales. . ... ..

Ciencias Biomédicas. . .. |

Forestales: . .....q:

Ciengizs de la Tierra.

Cienecias del Mar. .. ..

Ciencins de Ia Ingenieria. .
Ciencins de la Comunica-
cidn v del Control. .. ..

Aplictieiones Tecnoldgicas
v Fomento Industrial,

CANTIDADES TOTALES

CONCEPTDS QUE
COMPRENDEN LA
CANTIDAD TOTAL

NoTaSs:

o B i I NS,

1

Abselutos -4
8 199 096  BEL | Total de Ezresos

17 265 400 3.3 | Egresos solamente por lo
que se refiere al Grupo
de Fisicy Bhsica

26 046, 000 5.0 | Presupuesto Anual

51 417 000 9.9 | Sueldos o Becas al Perso-
nul estimado

05 553 732 18.5 | Tatal de Egresas

i3 787 000% 12.3 | Sueldos a Investigadores
mds gastos de operacidn

109 782 000 21.1 | Total de Egresos (1)

25 500 000 4 9 | No incluye gastos en biis-
gueds de recursns mine-
ros Que aspienden a. ..
870 000 000

19 830 000 3.8 | Total de Egresos en inves-
tigacidn (1969)

61 611 708 11.9 | Total de Egresns

27 280 000 5.3 | Total de Egresos sin consi-|
derar inversidn en equipo

14 512 000" 2.8

519 183 985 | 100.0

El campo de recursos energéticos ha quedado asimilado en los de Ciencias
Fisicas, Quimicas y de la Ingenieria.

1 No incluye la Escuela Naclonal de Agricultura ni el Servicio Nacional de Exten-

*

si6on Agricola.

Dato proporcionado sin desglose.
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RECURSOS FINANCIEROS ACTUALES POR CAMPO
Y POR SECTOR DE DEPENDENCIA

VI—1 CIiENcIAS MATEMATICAS *

— : — ’
| Sueldos a ‘ | 1
SECTOR DE i Investigadores | ) | m
DEPENDENCIA | v Personalde | Ofrosgastos | Torar EGrESOs
| | Investigacién ‘ i
S— 1 ‘
~ . i YEO =0 ; o0 1o B i o =) ‘
Ensefianza Superior.......... .| 4 259 764 | 1 939 332 ’1 6 199 096 |
i | I ‘
L. i | | |
Estatal v Paraestatal. . ... ... .| - | — | —
Iniciativa Privada............ i — | — —
- ) o | = e 1 g DD 3 10 [o7~]
4 259 764 4‘ 1 939 332 6 199 096

* Datos provenientes de la encuesta llevada a cabo por el Instituto de Investigacio-

nes Sociales de la UNAM, por encargo del Instituto Nacional de la Investigacién
Cientifica.

RECURSOS FINANCIEROS ACTUALES POR CAMPO
Y POR SECTOR DE DEPENDENCIA

VI—2. CiEncias Fisicas #

I 1
; ‘ Gastos de | ‘ |  Toravn pE !
\’ Sueldos ! 5 cibn | Otros l EGRESOR |
Ensefianza Superior. .| & 360 000 | 2 324 000 , 324 000 | 11 008 000 |
| | | f 1 |
= : ‘ L o noe ann | o rra nnn | s o e |
Estatal y Paraestatal. 3 635 400 | 2 562 000 | 60 000 6 257 400 |
| i 1
_\ z < 1
Inicigtiva Privada — | — — ‘
i T T ‘..* R

i
|
| -~ | ey e !
E 384 000 | 17 265 400 |

4 886 000

Datos correspondientes solamente al Grupo de Trabajo de Fisica Bésica. En los
restantes grupos no se consignaron los datos. -
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RECURSOS FINANCIEROS ACTUALES POR CAMPO
Y POR SECTOR DE DEPENDENCIA

VI—3.

CIENCIAS QUiMICAS

J SECTOR DE DEPENDENCIA

PRESUPUESTO ANUAL

Ensefianza Superior
Estatal y Paraestatal

Iniciativa Privada

11 476 000 |

|
|

9 570 000
5 000 000

26 046 000

RECURSOS FINANCIEROS ACTUALES POR CAMPO
Y POR SECTOR DE DEPENDENCIA

VI—4.

CIENCIAS SOCIALES

SECTOR DE
DEPENDENCIA

Sueldos a
Investigadores

Otros gastos*®

| &
|
TOoTAL EGRESOS

| Ensefianza Superior........... 10 892 190 14 271 290 | 25 163 480
- : ‘ =r g o moo ORM | oA% 10

i Estatal y Paraestatal . ........ 10 456 233 37 788 960 | 48 245 193 |
l oo ean | oan mac | C e aRG
! Iniciativa Privada............ 4 023 590 | 12 240 769 | 16 264 359

{ i N : X o

; Organismos Internacionales 572 549 | 5 608 201 | 6 180 750

{

| ~ | |

l x

% ToTAL............... 25 944 562 69 909 220 % 95 8563 782
17,: ———— e - — —— —— ;:;::‘,',T ——— —

* Sueldos personal administrativo,
de mantenimiento, ete.

de servicio, ayudantes de Investigador; gastos



REECURSOS FINANCIEROS ACTUALES POR CAMPO

Y POR SECTOR DE DEPENDENCIA

VI—5. CIENCIAS BIOMEDICAS

} Gastos de i P al
! operacién Administrativo

| ¥ de Intendencia

(GAsTO TOTAL
ANTAL

TOTAL Proror-

|
| ' | | J
| | 1

CIONADO. .......| 47 768 000 9 779 000 | 6 240 000

63 787 000

RECURSOS FINANCIEROS ACTUALES POR CAMPO

Y POR SECTOR DE DEPENDENCIA
VI —6. CIENCIAS AGROPECUARIAS Y FORESTALES

SECTOR DE DEPENDENCIA

[
| ToraL pDE EGRES
!

08

Ensefianza Superior............... ... 14 999 912

94 782 083

ToTaL. ..o 109 782 000
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RECURSOS FINANCIEROS ACTUALES POR CAMPO
Y POR SECTOR DE DEPENDENCIA

VI—17. CIENCIAS DE LA TIERRA

SECTOR DE DEPENDENCIA TOTAL DE EGRESOS
Ensefianza Superior........ .. .. o 14 000 000 |
!
Estatal y Paraestatal. .. ... ... .. .. ... 11 500 000
Formav® .. ... .. .. 25 500 000
| * Ademas para la blisqueda de recursos mineros, en activida-

des que no son directamente de investigacién se destinan:
$670.000,000, |

- }

RECURSOS FINANCIEROS ACTUALES POR CAMPO
Y POR SECTOR DE DEPENDENCIA

VI—8. CIENCIAS DEL MAR

SECTOR DE ‘ o . ; ., ToTAL DE
DEPENDENCIA | Salarios Equipo ‘ Operacién

EGREROS

1 —_ — ‘ [
‘ 1 |
‘ § ‘
{ Ensefianza Superior e ; ‘
{  Investigacién Bési- !
i
i
]

C&................, 6 000 000 1 258 000 2 000 000 | 9 258 000 |

Estatal y Paraestatal. 7 000 000 { 1622000 2 000 000 | 10 622 000

Iniciativa Privadsa. .

i
i
‘ {
|
|
|

TorTaL......|

. - - ,,] R - -
13 000 000 i 2 880 000 | 4 000 000 | 19 880 000

382



8¢

RECURSOS FINANCIEROS ACTUALES POR CAMPO Y POR SECTOR DE DEPENDENCIA

VI-—9. CIENCIAS DE LA INGENIERfA

BECTOR DE
DEPENDENGIA

Buneldos

- Investigndores
I'éonicos y Decarios

Administrativog
v Olbyaros

Gaptos de oporoeidn

Olros postos

ToTsL bE EORESOE

| Ensefianga Superior.

| Fatatal ¥ Paraestatal. .

* Imipiativa Privada. |

18 T46 398
15 758 200

4 978 320
5 452 140

2 3949 000

4 892 150

789 000
B Oal 8O0

31 0a0 B6R*
40 560 840

T g'a 5.,

24 005 298

480 46

7881 150

¢TED Bon

fii @11 708

® FEl total de los egresos del Scctor de Ensehoanzn Superfor no corresponde a la suma de las columnas, debido a que hubo una

Institucion (Instltulo Tecnoldgleo de Estudios Superiores de Monlerrey) que tan sdlo proporelond el dato para el total de
egresos, sln especifiear los renglones,
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RECURSOS FINANCIEROS ACTUALES POR CAMPO Y POR SECTOR DE DEPENDENCIA

VI — 10.

CIENCIAS DE LA COMUNICACION ¥ DEL CONTROL

SECTOR DE
DEPENDENCIA

(inston en
Envostignoidn

Cinatos on
Balirios ¥
Honorarios

Otros Clastos

Invarsidn an Equipo

Ensefinnzn Superior .

Estatal y Paraestatal

[niciative Privada.. .

450 000x1

1 480 D0Dx2

2 732 000x1

1 850 O00x2

98 000x1

470 O00x2

# 400 000x1

10 430 000x2

Torpal pil EouKs0k

12 550 000x1

L4 730 000x2

ToTALi.... 2 430 000 4 682 000 1 438 000 18 830 000 27 230 000

%11 Y x1: x1: X1 : :
Datos de Institu- | Con dato: Con duto: Con dato: Dutos e 6 Insti-

N olones. 3 lustitueiones. 2 Instituciones. | 3 Instituciones. tuciones.

; Sin dato: Sin dato: Sin :iatu.: . Sin dﬂ.tu_: _

0O 4 Tustituciones. 3 Instituciones. 4 Instituciones, 3 Instituciones.

rl" = S
x2: x2: 2 x2; x2: ;

A Datos de 3 Insti- | Con dato: Con dato: Con dalo: Dutos de 6 Insti-

) tuciones.
Sin du.tn‘: .
3 Instituciones.

3 Institueiones.

Sin dato:

3 Instituciones.

2 Tnstituciones.
Sin {Iutol: ]
3 Imstituciones,

4 Instituciones,
Sin dato:
2 Instituciones.

tuciones,
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ANEXO NUMERO QUINCE
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NOTAS EXPLICATIVAS

1. Se supone que el INIC concedera becas para formar el 65
por ciento del total de los doctores y maestros que se estima nece-
sario preparar durante el perfodo 1971-1976, y que el 35 por
ciento restante serd otorgado por otras instituciones puablicas o
privadas, organismos internacionales y gobiernos extranjeros.

2. Se partié del supuesto de que las becas seran anuales y de
que se requiere un promedio de dos afios para obtener el grado
de maestro y de cuatro para el de doctor.

3. Con base en la experiencia del INIC y el propésito de for-
talecer las instituciones nacionales de ensefianza superior, se consideré
que la proporciéon de becarios que opten por el grado de maestro
en el extranjero disminuya, en el lapso 1971-1976, del 26 por
ciento al 16 por ciento del total y que la proporcién de becarios
para el doctorado descienda en el mismo periodo del 84 por ciento
al 50 por ciento.

4. Para el calculo del importe de las becas en el pais, se tomé
un monto promedio mensual de $2,500.00, y de $4,500.00 en el
extranjero. ,
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II —3. CoMmITE pE CIENCIAS QUuiMIcas

NUMERO D;}, Becas NUME:}? pE BECAS
ANos e B o Egreso Anual e e O Egreso Anual
Maestros Doctores Maestros Doctores
1378 R 29 91% 1 140 000 10 43 | $ 2 862 000
YO0 2o vvndily 60 23 2 490 000 18 81 5 346 000
078 - 61 49 3 300 000 17 107 6 696 000
1Ll St e e 63 49 3‘ 360 000 15 107 6 588 000
175 . . o 94 40 4 020 000 23 64 4 698 000
T LR e 61 26 2 610 000 17 26 2 322 000
Sumas...... 368 l1.96' & 16 920 000 100 428 | 8 28 612 000
': TOTAL BECAS.. . 564 528

[ 836 000
b UUY |
0 948 000 ‘
LUl

4 932 000

Nora: El monto de la beca se calculé a base de $2,500 mensuales en el pafs y de $4,500 mensuales en el extranjero.
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II—5. Comith ng CIENCIAS SOCTALES

NoMeno oy Brcas Nourno pe Beoss
W oL Paia EN EL BXTRANIERD ;
ANOS =l Egreso Anugl = Fereso Anual k‘”“'.}_?"“ :1-!:‘”“,
AT
Muestrns Dootores Muaestros Dactores

BT =n e B ! 15 | & 2 340 000 21 fhi) a3 994 000 | 3 5 344 000
1872, .. 125 48 5 130 000 39 LGE 11 226 000 16 3506 000
R el ey 127 104 G000 000 3o 223 13 932 000 20 832 000
1974. . 1531 104 7 020 000 33 223 13 824 000 20 H#44 000
1975, .. .. 202 Ba & 610 000 44 133 0 558 000 L5 165 000
it 135 aa & 700 000 28 ol 4 428 000 10128 000

BoMAB.. .. . 778 412 | & 35 200 000 200 g98 58 S968 000 | & 84 6868 000

Toran BECAS.., 1180 1 0598

Nora:

El monto de la beca se calculd a base de $2,500 mensuales en el pais y de $4,500 mensuales

en el extranjero.
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IT —6. CoMITE DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y FORESTALES

1

Norta

El monto de la beca se calculé a base de $2,500 mensuales

en el pais y de $4,500 mensuales

en el extranjero.

Nusmero pE [Iecas MNusero pr Broas
LN EL Pals N BL IIxrgasncgo | 5
ARNOS Elgreso Anuul B Epreso Anual | I"""”","J’.i?r"ll“"'“""
OTAL
Macslros Doetores Mueztros Doctores :
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ANEXO NUMERO DIECISEIS



Caracterizacion del Sistema Fumcional que interrelacionaria a
las distintas instituciones que participan en las actividades nacionales
de Ciencig y Tecnologia.

Con la finalidad de resolver los problemas detectados en el
diagnéstico, y con base en las sugerencias presentadas por los Comi-
tés, Comisiones, asesores nacionales e internacionales, asi como en
el andlisis comparativo de modelos de organizacién para la ciencia
y la tecnologia en otros paises, el Instituto Nacional de la Investiga-
cién Cientifica se permite proponer el siguiente modelo en el que
se describen las funciones e interrelaciones mas importantes de los
elementos componentes del sistema.

1. El sistema promovera el fomento y desarrollo de la ciencia
y la tecnologia nacionales en todos los 6rdenes y atendera funda-
mentalmente a los siguientes propdsitos:

a. Propiciar la asignacién por parte del Estado, asi como de otras
instituciones privadas o internacionales, de recursos adicionales para
el fomento de la ciencia y la tecnologfa.

b. Canalizar, conforme a bases programdticas, estos recursos
adicionales sin perjuicio de que las instituciones académicas y centros
de investigacién manejen e incrementen sus fondos tradicionales de
la manera que consideren més adecuada.

c. Garantizar la amplia participacién de la comunidad cienti-
fica en la programacién de las actividades nacionales de ciencia y
tecnologia, vinculando su desarrollo a las necesidades nacionales.

d. Procurar la mis amplia coordinacién e intercomunicacién
entre las instituciones de ensefianza superior y las dedicadas a la
ciencia y la tecnologfa, asf como entre éstas, el Estado y los usuarios
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de la investigacién en el pafs, sin menoscabo de la autonomia de
cada uno de ellos.

e. Apoyar a la investigacién con los servicios generales necesa-
r10s.

f. Garantizar la imparcialidad en la asignacién de los recursos
adicionales, por lo que el organismo central del sistema no llevaria
a cabo, en forma directa, ningén tipo de investigacién, salvo aquella
que se refiere a la investigacién misma.

Descripcién del mecanismo de operacién del Sistema (Ver Dia-
grama

Se recomienda que el sistema nacional de ciencia y tecnologia
cuente con un mecanismo oportuno que interrelacione a todos los
elementos que participan en dichas actividades. Este mecanismo debe
contemplar globalmente las funciones de todos los elementos que
lo componen para permitir su coordinacién a lo largo de todo el
proceso administrativo; es decir, desde la planeacién, fomento y
asignacién de recursos, hasta la coordinacién y evaluacién de los
resultados que se obtengan. Estas funciones quedarfan ubicadas den-
tro de una politica nacional que considerase a la ciencia y la tecno-
logia como un todo integrado, vinculado a las necesidades de desarro-
llo del pais.

A continuacién se describird el mecanismo operativo del sistema
caracterizado y detallado de acuerdo con las fases del proceso admi-
nistrativo:

PLANEACION:

Para determinar una politica nacional de ciencia y tecnologia se
requiere informacién oportuna, pertinente y suficiente sobre las
necesidades a satisfacer y los medios con que se cuente para ello. Es
indispensable, por tanto, la participacién inicial de dos elementos
cuya funcién dentro del Sistema sed la de llevar a cabo una investi-
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gacion “acerca de la propia investigacién” (Estos elementos podrian
establecerse con base en la organizacién que el INIC ha disefiado
para la realizacién de este Estudio).

Estos dos elementos del Sistema tendrian la siguiente funcién:

Elemento A. (Necesidades) Este elemento permitiria recabar
informacién sobre las necesidades de la ciencia y la tecnologia nacio-
nales, procurando captar la problematica agrupada por 4areas de espe-

cializacién, programas interdisciplinarios, problemas nacionales o re-
gionales.

Elemento B. (Medios) Su funcién consistiria en recabar y man-
tener actualizada la informacién referente a los medios y recursos
con los que cuenta la actividad cientifica y tecnoldgica: centros
docentes nacionales y extranjeros; centros de investigacién y labora-
torios; bibliotecas; aparatos y equipos cientificos; publicaciones es-
pecializadas, innovaciones; ytodo lo referente a los recursos humanos,
materiales y financieros dedicados a la ciencia y a la tecnologia.

La informacién captada y sistematizada por los elementos A y B,
permitiria el funcionamiento de un tercer elemento con las siguien-
tes caracteristicas:

Elemento C. (Planeacién) Estaria dedicado a analizar las nece-
sidades previamente determinadas en A, relaciondndolas con los me-
dios detectados en B (considerando entre otras cosas su importancia
respectiva, antecedentes y disponibilidad de recursos adicionales)
y de esta manera definir los objetivos cualitativos, mediatos e inme-
diatos, de la ciencia y tecnologia nacionales. Una vez jerarquizados
y compatibilizados estos objetivos a la luz de las necesidades del
desarrollo, integraria con ellos el proyecto del Plan Nacional de
Ciencia y Tecnologia.

Este Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia tendria que ser
sancionado por la mas alta autoridad administrativa del Gobierno
Federal, basado en la informacién y asesoria que le brinde, entre
otros, el siguiente elemento del Sistema:

Elemento D. (Objetivos de Politica Nacional en Materia de
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Ciencia y Tecnologia) La informacién proporcionada por el elemen-
to C (Planeacién) permitiria que éste recomendara los objetivos de
politica nacional en materia de ciencia y tecnologia. Una vez apro-
bados y sancionados por el Ejecutivo Federal, estos objetivos cons-
tituirfan el marco normativo para todas las actividades del Sistema.

Elemento E. (Politica Nacional de Desarrollo Econémico .
Social) A fin de que se establezca una clara vinculacién entre los
objetivos de la politica nacional de ciencia y tecnologia y los del
desarrollo econémico y social del pais, este elemento introducirfa
al Sistema el marco de desarrollo nacional dentro del cual partici-
paran también, de manera integral, la ciencia y la tecnologfa.

Con base en los objetivos establecidos en C, asi como con las
orientaciones nacionales de desarrollo, el Sistema estaria en condi-
ciones de permitir la formulacién de programas anuales, en los
cuales se sefialarfan objetivos a corto plazo que pudieran instrumen-
tarse adecuadamente por los elementos restantes del Sistema. Para
ello, resulta indispensable contar con un nuevo elemento:

Elgmento E. (Formaulacion y Autorizacion de Programas) Este
se encargaria de la elaboracién de programas operativos anuales de
ciencia y tecnologia, tomando en consideracién los objetivos y poli-
ticas establecidos por los elementos D y E, asi como los planes
elaborados por el elemento C. Esta funcién implicaria dos activi-
dades claramente definidas:

a. Definir las metas a corto, mediano y largo plazo, con base
a las cuales se elaboraria el proyecto de programa anual. Este pro-
yecto de programa se someteria a la consideracién de los mecanismos
de otorgamiento de recursos, tanto del Gobierno Federal como de
otras instituciones, a fin de solicitar los fondos que permitieran el
adecuado cumplimiento de dichos programas.

b. Autorizar en definitiva los programas operativos anuales del
Sistema, una vez que éstos hayan sido aprobados y respaldados finan-
cieramente por el elemento G.

El apoyo financiero y la autorizacién global del gasto estarian
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encomendados también a un elemento externo del Sistema que seria

el: '

Elemento G. (Asignacion de Recursos Financieros) Estarfa
constituido por las fuentes de recursos financieros (Secretarias de la
Presidencia y de Hacienda y Crédito Piblico, para la asignhacién de
recursos por parte del Estado, asi como del resto de instituciones
que convinieran en asignar recursos para el financiamiento de los
programas). Estos recursos serian adicionales a los que de manera
ordinaria manejan las distintas instituciones de ciencia y tecnologia,
por lo que no obstruirfa en manera alguna los trabajos normales
de dichas instituciones. '

COMUNICACION

La difusién de los objetivos del programa anual entre los miem-
bros de la comunidad cientifica quedaria a cargo del:

Elemento H. (Relaciones) El cual se encargaria de proporcionar
informacién sobre los programas y proyectos que desee fomentar
el Sistema, asi como sobre las bases para la presentacién a concurso
de los distintos proyectos de investigacién o desarrollo. Se encar-
garfa también de motivar a los investigadores e instituciones, a fin
de que éstos formulen y presenten proyectos acordes con los progra-
mas y planes autorizados. Al mismo tiempo, se encargaria de rela-
cionar a los centros de ensefianza superior e investigacién cientifica
entre s{ y con los usuarios (Estado, industrias, empresas, etc.), pro-
porciondndoles informacién sobre todo lo concerniente a la realiza-
cién de los proyectos que el Sistema esté interesado en apoyar y
fomentar. También se encargaria de la promocién y apoyo, en su
caso, de las publicaciones cientificas que lo ameritasen.
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INTEGRACION

Como se ha sefialado, el Sistemma prevé que la ejecucién de los
proyectos la lleven a cabo los propios centros de investigacién o en-
sefianza superior, a fin de que el elemento encargado de proporcio-
nar los recursos adicionales proceda con plena imparcialidad. Esta
condicién seria dificil de garantizar si este elemento se encargara
al mismo tiempo de desarrollar algunos de los proyectos de inves-
tigacién que debe patrocinar.

De esta forma las instituciones de ensefianza superior y centros
de investigacién entrarian a formar parte integral del Sistema que
se describe, constituyendo el:

Elemento I. (Centros de Ensefianza Superior e Investigacion)
Al recibir la informacién que proporcionaria el’elemento H (Rela-
ciones), las instituciones académicas y de investigacién presentarian
solicitudes para la elaboracién de anteproyectos relacionados con el
Programa. Dichos anteproyectos podrian realizarse en forma indivi-
dual o interinstitucional, procurando siempre que sea posible esta-
blecer programas interdisciplinarios.

Una vez que las distintas instituciones que investigan tuviesen
bosquejados sus anteproyectos conteniendo en forma global los recur-
sos que se requeriran, los presentarfan a la consideracién y seleccién
del elemento K. Esta preseleccién resulta conveniente ya que la
elaboracién de anteproyectos no siempre requiere de erogaciones
elevadas como las que en ocasiones implica la presentacién de pro-
yectos excesivamente detallados.

Los comités y comisiones que participaron en el estudio también
insistieron en la necesidad de establecer una consulta permanente
por parte de quienes programen y realicen investigaciones con las
dependencias gubernamentales, instituciones o empresas que utili-
zarfan o aplicarian las investigaciones realizadas. Por esta razén
el sistema cuenta con el:

Elemento J. (Usmarios) La estrecha relacién de los usuarios
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de la investigacién con el elemento H (Relaciones) le permitiria
conocer las necesidades, iniciativas, opiniones y experiencias de quie-
nes hayan utilizado o vayan a emplear los resultados de las investi-
gaciones cientificas y tecnolégicas. Estos datos permitirian que el
elemento K, encargado de la seleccién de anteproyectos, concerte
con I (Centros de Investigacién) las normas especificas y requisitos
para la presentacién de los mismos. También el elemento J desem-
pena un papel de gran utilidad en un momento posterior, cuando
el Sistema se retroalimente con los resultados anuales de su operacion.
La informacién en torno a los resultados de las aplicaciones cienti-
ficas y tecnolégicas por parte de los usuarios serfan captadas por el
elemento P, que estarfa encargado de la evaluacién de la actividad
y resultados globales del Sistema. Todas las operaciones anteriores
permiten ahora la presencia del:’

Elemento K. (Seleccidén de Anteproyectos) Con base en los
anteproyectos elaborados por I (Centros de Investigacién) y toman-
do en cuenta la informacién proporcionada por J (Usuarios), este
nuevo elemento evaluaria y aprobaria los anteproyectos mas atrac-
tivos en funcién de su calidad, oportunidad, costo, duracién y vincu-
lacién a los objetivos del programa, utilizando para ello los criterios
establecidos por los elementos C y F. A guisa de ejemplo se enuncian
algunos de los criterios sugeridos por los distintos comités y comi-
siones: el costo-beneficio social, el desarrollo integral y equilibrado
de regiones y especialidades cientificas o tecnolégicas, la capacitacién
o adiestramiento de un minimo de investigadores a lo largo de un
proyecto, etc.

La ejecucién y desarrollo de los proyectos estarfa a cargo de los
propios centros de investigacién o ensefianza superior (elemento I);
por esta razén, el elemento K, una vez seleccionados los anteproyec-
tos, informarfa a I (Centros de Investigacién) de dicha seleccidn,
encomendéandoles la programacién detallada de los mismos, propor-
cionando para ello toda la informacién que se requiera.

Elemento L. (Programacién de Proyectos) Una vez que los ante-
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proyectos presentados hubieran sido seleccionados y aprobados por
K, los investigadores o los centros académicos o de investigacion,
elaborarfan sus proyectos o programas de trabajo detallados.

Estos proyectos describirian, entre otras cosas: las metas a al-
canzar; la secuencia de sus principales actividades; la fecha de su
probable terminacién; una estimacién de los recursos humanos, ma-
teriales y financieros e informacién que requeririan, y el sefiala-
miento, siempre que sea posible de los responsables del desarrollo
del proyecto.

Una vez que los centros de investigacién o instituciones acadé-
micas tengan elaborados en forma detallada sus proyectos, los some-
teran a la aprobacién final de un: ,

Elemento M. (Autorizacién de Proyectos e Integracién de Re-
cursos) Este elemento tendria a su cargo la autorizacién de los
proyectos al detalle elaborados por I (Centros Académicos o de
Investigacién), asi como la asignacién e integracién de los recursos
necesarios para su adecuada realizacién. En ocasiones, también ten-
dria que decidir sobre correcciones o ampliaciones a las autoriza-
ciones originales, motivadas por circunstancias no previstas o esti-
maciones erroneas.

EJECUCION

Una vez autorizados los proyectos, su desarrollo quedarfa a cargo
de los centros de ensefianza e investigacién que en esta'fase cons-
tituirian el:

Elemento N. (Desarrollo) La ejecucién de los proyectos estarfa
totalmente a cargo de las instituciones académicas o de investiga-
cién, de los investigadores y de los becarios, con total independencia
en cuanto a los criterios cientificos que emplearian y con plena
libertad para la realizacién de sus actividades, atendiendo exclusiva-
mente al marco conceptual de los programas de trabajo que fueron
aprobados por el elemento M. | ‘
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CONTROL

Correspondiendo a los criterios programaticos establecidos, el
sistema contaria también con un elemento encargado de la evalua-
cién de los trabajos; éste serfa el:

Elemento O. (Conzrol de Avance) Este elemento estaria encar-
gado de la funcién de control, entendiéndose por ésta exclusiva-
mente la verificacién de la continuidad y avance de los trabajos, asi
como de la correcta aplicacién de los recursos asignados. Los crite-
rios y normas aplicables para este control de avance serian estable-
cidos por el elemento M, de comidn acuerdo con las instituciones
y centros de ensefianza o investigacién. Esta informacién permitiria
al Sistema conocer oportunamente las desviaciones que pudieran
presentarse para que fuesen corregidas de manera conveniente.

Todo sistema operativo, concebido en los términos del modelo
que se recomienda, ha de contar forzosamente con una informacién
cotrectiva o retroalimentadora que le permita, una vez terminado
un ciclo de actividades, iniciar el siguiente aprovechando las expe-
riencias anteriores y previendo las correcciones o modificaciones que
se requieran a la luz de dichas experiencias. Por esta razén el Sistema
contaria finalmente con un:

Elemento P. (Evaluacién de Resultados) En funcién de la infor-
macién que recibiese del resto de los elementos del Sistema, este
elemento plantearia reajustes a los objetivos, las politicas, las metas
e inclusive a la organizacién misma del sistema. Esto le permitirfa
tener una amplia flexibilidad, para adaptarse a los imponderables
0 a las nuevas necesidades que surgieran en torno a las actividades
de la ciencia y la tecnologfa nacionales.

COORDINACION

El empleo de un sistema funcional para interrelacionar las acti-
vidades de los diferentes organismos que intervienen en las activida--
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des nacionales de ciencia y tecnologia, permitiria contar con la eficaz
coordinacién de los distintos elementos existentes. La coordinacién
tantas veces reclamada por los comités y comisiones, sélo podra
obtenerse del adecuado funcionamiento de los distintos elementos del
Sistema en funcién de un programa, que sefiale acciones especi-
ficas para cada uno de ellos, indicando la duracién, ubicacién y méto-
dos para sus acciones, asi como los responsables de llevarlas a cabo.
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ANEXO NUMERO DIECISIETE



Estructura y funciones del érgano central del sistema

CARACTERISTICAS GENERALES

Debe encargarse el cumplimiento de las funciones generales del
Sistema descrito en el anexo dieciséis, 2 un 6rgano dotado de la
estructura, los recursos y la competencia necesarios. A este respecto,
se recomienda que el organismo propuesto: :

a. Funcione como un organismo descentralizado del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propios;
b. Tenga su mas alta autoridad en un Consejo Directivo en el

que participarfan equilibradamente entidades gubernamentales e ins-
tituciones formadoras de investigadores;

c. Cuente con un ejecutor de las decisiones del Consejo que seria
un Director General designado por el C. Presidente de la Repablica;

d. Permita la mas amplia participacién de la comunidad cien-
tifica, en la formulacién de los programas de investigacién, vincu-
landolos con los objetivos del desarrollo econémico y social;

e. Se asesore de representantes, tanto de la comunidad cientifica
como de entidades gubernamentales, instituciones de ensefianza su-
perior y usuarios de la investigacion;

f. Canalice recursos adicionales, provenientes tanto del Estado
como de otras fuentes, para el fomento de la investigacién, en fun-
cién de programas y proyectos especificos, sin perjuicio de que las
instituciones académicas y centros de investigacién sigan manejando
e incrementando sus fondos tradicionales;
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8. Asegure su imparcialidad en el otorgamiento de recursos
para lo cual no debera realizar directamente investigaciones, salvo
aquellas que se refieran a la investigacién misma;

h. Funja como asesor del Ejecutivo Federal para la fijacién de
la politica nacional de ciencia y tecnologia y funcione como elemento
de consulta obligatoria para las entidades federales en esta materia,
asf como en torno a la importacién de tecnologfas, pago de regalias,
patentes, etc.;

i Intervenga en el otorgamiento de becas que ofrezcan otras
instituciones publicas, organismos o agencias internacionales, y go-
biernos extranjeros; |

j. Tenga conocimiento de la investigacién realizada por extran-
jeros en México, a fin de asesorar a la Secretaria de Relaciones Exte-
riores en esta materia;

k. Apoye a los centros académicos y de investigacién en lo
referente a:

1. Otorgamiento de becas.
1. Intercambio de profesores e investigadores,
iii. Informacién y divulgacién.
tv. Establecimiento de bolsas de trabajo.
v. Documentacién.

vi. Servicios técnicos, administrativos y de asesoria; y

1. Formule su reglamento interior.
Descripcién de la Estructura Orginica

Se sugiere que se dote al érgano propuesto, de una estructura
como las que se describen en el Diagrama, para que pueda cumplir
eficientemente las funciones atribuidas.

La estructura organica propuesta se ha concebido en forma lo
suficientemente flexible para permitir correcciones oportunas frente
a una realidad cambiante. Por ese motivo se describen sélo las uni-

" dades principales y no se detallan todos los niveles de la estructura
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(departamentos, oficinas, secciones, mesas) en que éstas tendrian
a su vez que subdividirse.

ESTRUCTURA

ORGANICA:

1.0 Consejo Directivo.

2.0 Direccién General.

3.0 Comités Consultivos.

3.1 Comité de Ciencias Matemiticas.

3.2 Comité de Ciencias Fisicas.

3.3 Comité¢ de Ciencias Quimicas.

3.4 Comité de Ciencias Sociales.

3.5 Comité de Ciencias Bioldgicas.

3.6 Comité de Ciencias Biomédicas.

3.7 Comité de Ciencias Agropecuarias y Forestales.

3.8 Comité de Ciencias de la Tierra.

3.9 Comité de Ciencias de la Ingenieria.

3.10 Comité de Ciencias del Mar.

3.11 Comité de Ciencias de la Comunicacién y del Control.

3.12 Comité de Recursos Energéticos.

3.13 Comité de Aplicaciones Tecnolégicas y Fomento Indus-
trial.

3.14 Comité de Ciencias Pedagégicas y Métodos de Ensefian-

za para la Investigacion.
3.15 Otros. ..

(El néimero y la especialidad o interdisciplina de los Comités,
asi como su permanencia o transitoriedad, serian determinados por el
Consejo Directivo)

4,0 Unidades asesoras.
4.1 Asesoria de la Direccidn.
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4.2 Comisién de (nuevas fuentes de) Financiamiento.

4.3 Comisién Editorial.

4.4 Otras Comisiones Consultoras.

5.0 Servicios de Becas e Intercambios.

6.0 Servicios de Informacién, Divulgacién y Documentacidn.
7.0 Servicios Técnicos, (Secretariado Técnico).

8.0 Servicios Administrativos.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

A continuacién se describird para cada uno de los 6rganos ope-
rativos, los objetivos, funciones y caracteristicas generales con los que
actuarian:

1.0 Consejo Directivo.,

INTEGRACION;

—El Secretario de Educacién Publica o el Subsecretario de Ense-
fianza Técnica y Superior, quien fungiria como Presidente del Con-
sejo.

—EI1 Subsecretario de Egresos, de la Secretaria de Hacienda y Cré-
dito Publico.

—El Subsecretario de la Secretaria de Industria y Comercio que
designe el Secretario del Ramo.

—FEl Rector de la Universidad Nacional Auténoma de México,
o uno de los coordinadores, designado por el Rector.

—Fl Director General o el Subdirector Técnico del Instituto Po-
litécnico Nacional. )

—FI Secretario General de la Asociacién de Universidades e Ins-
titutos de Ensefianza Superior.

—F] Director de la Escuela Nacional de Agricultura o el Direc-
tor de su Colegio de Posgraduados, y

—EI Director General del Organismo.

L
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El criterio para proponer la integracién del Consejo Directivo ha
sido:

a. Que estén representadas las instituciones que aportan fondos
o forman investigadores;

b. Que exista paridad entre representantes de entidades guber-
namentales y de instituciones de ensefianza; y

. Que la comunidad cientifica esté representada tanto a nivel
del Consejo por el Director General, como a nivel del propio orga-
nismo por los comités especializados.

OBJETIVO:

Coordinar los criterios y los esfuerzos del Estado y de la comu-
nidad cientifica, en torno a la politica y programas de ciencia y tec-
nologia.

FUNCIONES:

a. Planear, organizar, dirigir, evaluar y coordinar las actividades
del organismo; |

b. Establecer sus objetivos, metas, prioridades y politicas;

c. Autorizar la formulacién y realizacién de planes y progra-
mas de investigacion;

d. Aprobar presupuestos elaborados sobre la base de recursos
adicionales; '

e. Sefialar criterios de coordinacién, formacién o mejoramiento
de investigadores y centros de investigacién por especialidades, inter-
disciplinas o regiones geograficas;

f. Instituir el ndmero y la indole de comités especializados,
comisiones asesoras y 4rganos permanentes O transitorios que estime
conveniente; y

g. Elaborar normas que permitan una evaluacién de los resul-
tados de la investigacién.
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2.0 Drireccion Generdl.

INTEGRACION:

Estarfa a cargo de un Director General, designado por el C. Pre-
sidente de la Republica. El Director General formaria parte del
Consejo Directivo, con voz y voto.

OBJETIVO:

Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo y servir de enlace
con la comunidad cientifica.

FUNCIONES:

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades del 6rgano
que le delegue el Consejo, asi como coordinar las labores de los
comités y comisiones y mantener informado al Consejo Directivo.

3.0 Comités Consultivos (por Especialidades Cientificas, Problemas
Nacionales o Sectoriales).

INTEGRACION:

La comunidad cientifica, los centros de ensefianza superior y los
usuarios de la investigacién estarian representados dentro del organo
por medio de los Comités Consultivos, que se organizarian bajo los
mismos principios que utilizé el INIC para la integracién de los Co-
mités que han intervenido en el presente estudio. Cada Comité se
integraria con la representacién que se considerase mas conveniente,
incluyendo, hasta donde esto sea posible, a los centros de investiga-
cién de su 4rea, a personalidades y usuarios de la investigacién. Podra
establecerse un Comité por cada disciplina o grupo de disciplinas
afines, segiin determine el Consejo. |

También podrian integrarse los Comités Interdisciplinarios que
acordara el Consejo, para abotdar temas de interés nacional o sec-
torial. Para facilitar sus labores, cada Comité contarfa cor el apoyo
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de la Unidad de Servicios Administrativos del érgano y con la asis-
tencia de un secretario técnico que estarfa adscrito a la Unidad de
Servicios Técnicos del mismo. Los miembros de los Comités normal-
mente percibirfan una remuneracién simbélica por asistencia a juntas.

OB JETIVO:

Conseguir la participacién de los centros de investigacién, de
ensefianza superior, los investigadores y de los usuarios para que es-
tén representados e intervengan en la planificacién, fomento, y coor-
dinacién de la investigacién en las distintas disciplinas cientificas.

FUNCIONES:

a. Formular programas y proyectos en el 4rea de sy especialidad
y presentar recomendaciones:

1. Al Consejo Directivo, a través de la Direccién General,
en materia de planeacién, fomento y coordinacién de la
investigacién.

ii. Al Director General, en materia de becas e intercambio,
e informacién y documentacién.

b. Servir de enlace entre los centros de investigacién del 4rea
correspondiente y entre éstos y el Organismo, que a su vez los vincu-
laria con el Estado y con otros sectores del pais; y

c. Actuar como centros de informacién y documentacién de su
especialidad.

4.0 Unidades Asesoras

4.1 Asesorias de la Direccién

El Director General se haria asesorar por cuantos especialistas
considere necesario y cuya designacién y retribucién aprobara el
Consejo.

Entre los estudios que de manera inmediata podrian encargarse
a estos asesores especializados, podrian destacar, entre otros, los de
tipo juridico, administrativo, etc.
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4.2 Comisién de (nuevas fuentes de) Financiamiento,

INTEGRACION:

Un representante de cada Comité asi como los representantes de
fundaciones, bancos, cimaras industriales, etc., que el Consejo esti-
mara necesarios. -

OBJETIVO:

Aumentar los recursos financieros que maneje el organismo.

FUNCIONES:

Buscar y recomendar a la Direccién General nuevas y mayores
fuentes de financiamiento para el proyecto y fomento de la inves-
tigacién.

4.3 Comision Editoridl,

OBJETIVO:

Promover la publicacién de obras o trabajos de investigadores
mexicanos, la traduccién de obras extranjeras y la edicién de series
completas, sobre temas especificos que los Comités consideren nece-
sarios 0 convenientes.

FuNcioNEs:

Recomendar a la Direccién General:
a. Las obras que deban publicarse; y
b. Las modalidades més convenientes para su publicacién, entre
las que se cuentan:
1. La simple gestién ante las empresas editoriales, para que
las editen.
2. El subsidio del financiamiento total o parcial de la edicién.

434



3. La contratacién de la edicién y su distribucién por cuenta
del organismo,

4.4 Otras Comisiones Consultoras.

El Director General tendria la facultad de crear tantas comisio-
nes consultoras, transitorias o permanentes, como fueran necesarias
y estimara conveniente y que aprobara el Consejo.

Los miembros de todas las comisiones consultoras no percibirian

pago alguno por su labor, sino sélo una remuneracién simbdlica
por asistencia a juntas.

5.0 Servicios de Becas e Intercambios,

OBJETIVO

a. En materia de becas:

1. Promover que se enriquezcan los fondos disponibles para
otorgarlas en mayor nimero.

2. Conseguir el mejor aprovechamiento de las existentes pat-
ticipando, siempre que sea posible, en los mecanismos en-
cargados de otorgarlas.

b. En materia de intercambio de tnvestigadores:
Incrementarlo para atender aquellas 4reas que demande la poli-
tica nacional de investigacién.

FUNCIONES:

Planear, fomentar y coordinar el otorgamiento de las becas que
concede el 6rgano, asi como participar en los Consejos que otor-
guen otro tipo de becas nacionales o extranjeras. Planear, fomentir
y coordinar intercambio de investigadores entre centros académicos o
de investigacién radicados en el pais, y con fundaciones, universida-
des y gobiernos extranjeros y organismos internacionales. Registrar
y mantener actualizada toda la informacién relativa a estas funcio-
nes y evaluar su aprovechamiento.
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6.0 Servicios de Informacién, Divulgacién y Documentacién.
OB JETIVO:

Recoger, mantener actualizada y disponible la informacién rela-
tiva a la investigacion cientifica y tecnoldgica y difundirla.

FuNCIONES:

a. Establecer contactos con los centros académicos y de investi-
gacién nacionales y extranjeros, con los organismos internacionales
y los medios informativos, para recoger y difundir informacién;

b. Registrarla y mantenerla actualizada;
c. Hacerse cargo de la biblioteca y hemeroteca del organismO'

d. Publicar boletines y dar a conocer directorios, inventarios,
bibliografias;

e. Establecer un servicio nacional de informacién y documen-
tacién cientifica; y

f. En general, atender las funciones de relaciones publicas del
organismo.

7.0 Servicios Técnicos.

OB JETIVO:

Lograr que la Direccién General y los Comités Consultivos cuen-
ten con el apoyo técnico necesatio, para el cumplimiento eficiente
de sus funciones.

FUNCIONES:

a. Cumplir las funciones de secretariado técnico en los Comités
Consultivos;

b. Proporcionar criterios técnicos para la evaluacién de los pro-
yectos que presenten los centros académicos y los de investigacidn;
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¢. Intervenir en la evaluacién de los avances y resultados de Ias
investigaciones asi como en Ia de la formacién de investigadores; y

d. Elaborar y formular los estudios y documentos que sean
necesarios para la adopcién de decisiones €n materia de planeacién,
fomento y coordinacién de la investigacién.

8.0 Servicios Administrativos

OBJETIVO:

Lograr que los distintos 6rganos descritos cuenten con los servi-
cios administrativos que requiete el eficaz ejercicio de sus labores.

FUNCIONES:

Prestar los servicios de contabilidad, tesorerfa, intendencia, men-
sajerfa, correspondencia, adquisiciones y suministros, administracién
de personal, etc.

A solicitud de los Comités Yy previa autorizacién del Director
General, prestarfan auxilio especializado en diversos tipos de trami-
tes, vg. importacién, uso compartido de equipos, etc., que requiriera
el desarrollo de la investigacién.

V. ALTERNATIVAS PARA INSTITUIR EL ORGANO
CENTRAL DEL SISTEMA

Se plantean dos alternativas a este respecto:

1. Crear un organismo nuevo a partir de las bases propuestas,
que se denominaria Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, o
bien :

2. Reestructurar el Instituto Nacional de la Investigacién Cien-
tifica (que fue creado el 26 de diciembre de 1950 y reorganizado
por Decreto del 29 de diciembre de 1961 para “Promover en la
Repiblica la cooperacién y el desarrollo de la investigacién cien-
tifica y ayudar a la formacién de nuevos investigadores™).
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PROPOSICION DE ESTRUCTURA DEL ORGANISMO CENTRAL DEL SISTEMA PARA LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
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