AUDITORIA ESPECIAL DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION, COMUNICACIONES Y CONTROL

OFICIO NUM. AETICC/0284/2015

Asunto: Se informa el resultado del Estudio Num. 1198
“Continuidad a los Estudios de Control Interno y a
la Difusion del Estudio de Integridad en el Sector
Publico”.

México, D.F., 10 de marzo de 2015.

LIC. DORA ELIA CARVAJAL CONTRERAS
Directora Administrativa

del Centro de Investigacion en Quimica Aplicada
Presente

Me refiero al oficio Num. AETICC/1002/2014, de fecha 27 de octubre de 2014, por el cual se
informé la realizacion del Estudio Num. 1198 “Continuidad a los Estudios de Control Interno y
a la Difusion del Estudio de Integridad en el Sector Publico” y el resultado de la actualizacién
del diagnéstico del Sistema de Control Interno de esa institucion, con corte al 30 de junio de
2014, y se solicitaron evidencias adicionales que acreditaran las acciones realizadas para su
fortalecimiento.

Sobre el particular, adjunto al presente el resultado del diagnéstico actualizado a diciembre de
2014, obtenido del analisis de las evidencias aportadas por la institucién en atencién al oficio
antes referido, el cual fue de 59 puntos en una escala de 100 posibles, como se muestra en el
documento anexo.

Cabe mencionar que la Auditoria Superior de la Federacién (ASF), dentro del ambito de sus
atribuciones, ha estado impulsando la sensibilizacion, adopcion e implementacion de mejores
practicas de control interno e integridad en las instituciones del sector publico federal con el
proposito de que los titulares de las mismas cuenten con sistemas de control interno sdlidos,
que contribuyan al logro de los objetivos y metas institucionales, al cumplimiento de las
disposiciones juridicas que regulan su actuacion y a prevenir posibles actos de corrupcion.

Al respecto, en breve, la ASF difundira diversas herramientas técnicas que ha elaborado, como
son las guias para la Autoevaluacion de Riesgos en el Sector Publico y para la Autoevaluacion
de Riesgos a la Integridad, asi como el Sistema Automatizado de Administracion de Riesgos,
ademas de la Guia para Implementar un Programa de Promociéon de la Integridad y Prevencion
de la Corrupcioén.

Asimismo, es de sefalarse que actualmente estan en proceso de elaboracion otracZ/‘- y

herramientas complementarias, tales como la Guia Técnica para la Autoevaluacién de Contr -
Interno, diversas video capsulas informativas e infografias, entre otras.

“Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado”
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Es importante mencionar que la informacion proporcionada tiene el caracter de reservada y
Unicamente es para conocimiento de la institucion, por lo que debera mantenerse como tal.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

)/C.P. FERNAND ANTES FLORES
iditor Especial de Te gias de Informacién,
Comunicaciones y Control

£ i
/
( /

C.c.p. Dr. Oliverio Santiago Rodriguez Fernandez, Director General del Centro de Investigacion en Quimica
Aplicada.

Anexo: El que ée indica.

“Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado”
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La evidencia no corresponde a la solicitud

Acciones por realizar, aunque no existe el elemento de control

Mo existe el elemento de control

1de 1

“Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado”

i . O O
»
Ambiente de Control 6 [ 14
C1P1_|Se tiene formalizado un Cédigo de Etica B B A
C1P2 |Se tiene formalizado un Codigo de Conducta A 3 & A
C1P3 |Medios utilizados para la difusion de los codigos de ética y conducta LT A
C1P4 |Procedimiento para evaluar el apego a los cédigos de ética y conducta A
C1P5 |Obligacion formal de hacer una declaracion anual de! cumplimiento de los cédigos de ética y conducta institucionales f
C1P6 [Comité de Etica Institucional formaimente establecido A
C1P7 |Procedimiento formal para la investigacion de actos contrarios a la ética y conducta institucional A A B
C1P8 [Linea ética u otros mecanismos similares para captar denuncias por actos contrarios a la ética y conducta institucional
C1P9 [Informes a instancias superiores del estado que guardan las denuncias de los actos contrarios a la ética e integridad
C1P10 pmumento formal Por el que se informa periddicamente al Organo de Gobiemo y/o Titular de la entidad, de la situacién que guarda el B B A
sistema de control intemo
c1P11 Programz_ﬂ de actualizaci.é’n profesional ’a{ mien:ubros‘del COCODI en materia de auditoria de estados financieros, auditoria intema, control B B 8
intemo, riesgos, prevencion de fraude, ética e integridad
c1P12 Se han_ ’implgntadg programas de capaci.t'acién en' ética e integridad, c",f)ntrol intemo y administracion de riesgos (y su evaluacion);
prevencion, disuasion, deteccion y comeccién de posibles actos de comrupcion
Documento format de notificacion, de la obligacion de los senidores publicos respecto a la actualizacion del control intemo en su ambito
C1P13 de autoridad
Cc1P14 F’rocedimientc? o Iinefz’miento. para difundir a unidades administrativas ubicadas en distintas sedes ia obligacion de cumplir con el control
intemo y administracion de riesgos
Evaluacion de Riesgos 7 7 9
C2P1 |Plan estratégico institucional formalizado _é ﬁ A
C2P2 |Objetivos y metas relevantes del plan estratégico, comunicados y asignados a las areas responsables A A | A
C2P3 |Se tienen identificados y formalmente documentados los riesgos que pueden afectar el logro de objetivos y metas B B e
C2P4 5 pntocesos sustfzr'\tivos que_d_an sopom? al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Estratégico, su evaluacion de riesgos vy las B B i A
acciones para mitigar y administrar los riesgos
co2Ps 5 procesos adjetivos qlue a!p?oyan gl cumplimiento de objetivos y metas estratégicos, su evaluacién de riesgos considerando como podria B B ; &
quedar afectada su aplicacion, registro y salvaguarda &
C2P6 |Metodologia especifica (institucional) de Administracion de Riesgos A A A
C2P7 |Procedimiento para informar a mandos superiores la existencia o surgimiento de riesgos de fuentes intemas o extemas
C2P8 |Procedimiento para la asignacion de responsabilidades sobre la mitigacion y administracion de riesgos
C2P9 Politica o prc_x?edimiento para '.a, aut_oﬁzaciéq de plangs y programas de ?dministracién de n'esgc?s. AC.)ue incluya responsables del
programa, actividades de prevencion, riesgo residual, contingencias, recuperacion de desastres y capacitacion del personal inwlucrado
C2P10 Inventario institucional de riesgos que reconozca. fgnnalTente su existencia, identifique al responsable de su administracion y precise su
naturaleza y estado que guarda su control y administracion
C2P11 pocumento formal para informar periodicamente al Organo de Gobiemo o titular de la entidad, la situacion que guarda la administracion de B B B
riesgos relevantes
CcoP12 Procedimiento formal que ‘establezca ]a obligacion de los responsables de_ é_reas _c? pmce_sos criticos (para el logro de objetivos y metas
relevantes), para que Identifiquen, evaliien y establezcan programas de administracion de riesgos
CoP13 5 procesos susceptibles a posibles actos de cormupcién en los que se hayan evaluado sus riesgos y se hayan determinado acciones de
prevencion y mitigacion
Actividades de Control 8 8 12
C3P1 |Programa formal de trabajo de control intemo para los procesos sustantivos y adjetivos mencionados en las preguntas 2.4, 2.5y 2.13 B B A
C3P2 |5 sistemas de informacion automatizados relevantes, a los que se les haya aplicado evaluacién de control intemo y/o riesgos ﬂ
c3P3 Documento formal para evaluar y actualizar periddicamente las politicas y procedimientos, relacionados con los procesos sustantivos y B B B
adjetivos para logro de metas y objetivos
C3P4 Evgluacién de con?rc?l intemo a procedimi'entosApara integrar Ia informacion de la actualizacién trimestral de normas de desemperio, de los p a | A
indicadores estratégicos, asegurando su integridad y confiabilidad ; b
Informaciéon y comunicacion 12 12 12
C4P1 |Plan de Sistemas de Informacion implantado, alineado y que dé soporte al cumplimiento de objetivos y estratégicos B B B
Ccap2 Documentq pQr el cual se establezcan planes de recuperacion de desastres de datos, hardware y software asociados directamente al A A }
logro de objetivos y metas ; ;
C4P3 Documento fon’n?l en el que §e'establezcan politicas, Iineamier!los y.cn'terios par:.a. la elaboracié.n de informes ‘rfele\ante.s respec.tfa al logro
del plan estratégico y sus objetivos y metas, que promuevan la integridad, confiabilidad, oportunidad y proteccion de la informacion
Supervision 12 12 12
c5P1 De los procesos sustar)tivos y adjetivos (preguptas 2:4 Y .2A5) se llewd a cabo autoevaluaciones de control intemo por parte de los| B B 8
responsables de su funcionamiento en los dos Gltimos ejercicios
c5p2 Proced'imiento formal que establezca queamientos y mgcanismos pe'zra gue los res‘ponsables de los procesos (controlgs ! intemos)—
comuniquen los resultados de sus evaluaciones de contro! intemo y deficiencias al Coordinador de Control Intemo para su seguimiento
c5P3 Procesos sustantivos y adjetivos sefialados en preguntas 2.4 y 2.5 en las que se llevaron a cabo auditorias intemas o extemas en los dos A A A
dltimos ejercicios 3 ;
Totales| 45 45 59
Evaluacion ________Condicién g, WO ,
A |Evdencia razonable / X
B Ewdencia parcial \




