
Ciclo Trimestre Ramo Siglas de la
Dependencia

Dependencia, Órgano
desconcentrado o
Entidad

Tema Nombre de
Compromiso

Respuesta Avance

2015 4 Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnología

Corporación Mexicana
de Investigación en
Materiales, S.A. de C.V.

Recursos Humanos RH.1 Establecer
convenios de
cooperación técnica con
instituciones públicas y
privadas en materia de
gestión de recursos
humanos y SPC.

Compromiso no
aplicable en el periodo o
sin avances a reportar

2015 4 Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnología

Corporación Mexicana
de Investigación en
Materiales, S.A. de C.V.

Recursos Humanos RH.2 Gestionar los
procesos de recursos
humanos, incluyendo el
SPC, por competencias
y con base en el mérito.

Acciones realizadas La contratación, gestión
y promoción del
personal de la entidad
se realiza de
conformidad con los
procesos establecidos
en el Estatuto del
Personal Académico o
del Contrato Colectivo
de Trabajo, basado en
sistemas de mérito.

2015 4 Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnología

Corporación Mexicana
de Investigación en
Materiales, S.A. de C.V.

Recursos Humanos RH.3 Promover
convenios de
intercambio de
servidores públicos con
fines de desarrollo
profesional.

Compromiso no
aplicable en el periodo o
sin avances a reportar

2015 4 Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnología

Corporación Mexicana
de Investigación en
Materiales, S.A. de C.V.

Recursos Humanos RH.4 Establecer, de
conformidad con la
normatividad aplicable,
evaluaciones de
desempeño eficientes
para los servidores
públicos.

Acciones realizadas La evaluación del
personal de la entidad
se realiza de
conformidad con los
procesos establecidos
en el Estatuto del
Personal Académico o
del Contrato Colectivo
de Trabajo, basado en
sistemas de mérito.

2015 4 Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnología

Corporación Mexicana
de Investigación en
Materiales, S.A. de C.V.

Recursos Humanos RH.6 Elaborar estudios
de prospectiva en
materia de recursos
humanos,
profesionalización y
organización.

Acciones realizadas Los Programas
Estratégicos de
Mediano Plazo (PEMP)
aprobados por el
Órgano de Gobierno
son la base para las
acciones de
crecimiento,
capacitación y
organización
ocupacional. Estos
Planes se aprobaron en
2014 y rigen a la
entidad en los próximos
5 años
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2015 4 Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnología

Corporación Mexicana
de Investigación en
Materiales, S.A. de C.V.

Recursos Humanos RH.7 Fortalecer la
calidad y oportunidad
de la información que
se registra en materia
de recursos humanos.

Acciones realizadas De acuerdo a la
normatividad aplicable,
la entidad actualiza
quincenalmente la
información en el
Registro de Servidores
Públicos del Gobierno
Federal (RUSP).

2015 4 Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnología

Corporación Mexicana
de Investigación en
Materiales, S.A. de C.V.

Recursos Humanos RH.8 Fortalecer la
vinculación entre los
objetivos estratégicos,
el tipo de organización y
las previsiones de los
recursos humanos.

Acciones realizadas Los Programas
Estratégicos de
Mediano Plazo (PEMP)
aprobados por el
Órgano de Gobierno
son la base para las
acciones de
crecimiento,
capacitación y
organización
ocupacional. Estos
Planes se aprobaron en
2014 y rigen a la
entidad en los próximos
5 años


